
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
พัฒนาความร่ วมมือกับกลุ่ มผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ยพัฒนาความร่วมมือกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ประจำปี 2568ประจำปี 2568

สำนักธุรกิจการตลาด



แผนปฏิบัติการของ อ.อ.ป. ประจำปี 2568 ซึ่งอยู่ภายใต้
กรอบแนวทางของแผนวิสาหกิจ อ.อ.ป. ระยะ 5 ปี

หน่วยงาน
โครงการที่

(ตามแผนปฏิบัติการ 
30 โครงการ)

ชื่อแผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

สำนักบริหารกลาง
1F โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้

สวนป่าเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน

22 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กร (Corporate Image)

สำนักตรวจสอบ
ภายใน

16F
โครงการบริหารจัดการคุณภาพ
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ทั่วทั้งองค์กร

19 โครงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตตลอด
Value Chain

สำนักบัญชี
และการเงิน

16F
โครงการบริหารจัดการคุณภาพ
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ทั่วทั้งองค์กร

19 โครงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตตลอด
Value Chain

สำนักนโยบายแผน
และยุทธศาสตร์

5

โครงการประเมินผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (Social
Return on Investment :
SROI)

12
โครงการจัดทำรายงานการพัฒนา
ความยั่งยืน (SD Report)

สำนักกฎหมาย
16F

โครงการบริหารจัดการคุณภาพ
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ทั่วทั้งองค์กร

26 โครงการปรับปรุงพัฒนาระเบียบ
หลักเกณฑ์และกฎหมายให้ทันสมัย



แผนปฏิบัติการของ อ.อ.ป. ประจำปี 2568 ซึ่งอยู่ภายใต้
กรอบแนวทางของแผนวิสาหกิจ อ.อ.ป. ระยะ 5 ปี

หน่วยงาน
โครงการที่

(ตามแผนปฏิบัติการ 
30 โครงการ)

ชื่อแผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

สำนักวิจัยพัฒนา
และสารสนเทศ

25F
โครงการขับเคลื่อน อ.อ.ป. 
สู่องค์กรดิจิทัล 

30 โครงการวิจัย พัฒนา สวนป่า
เศรษฐกิจ

สำนักธุรกิจ
การตลาด

4F
โครงการบริหารจัดการคุณภาพ
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ทั่วทั้งองค์กร

8F โครงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตตลอด
Value Chain

องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้

ภาคเหนือบน

6F
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวจากสวนป่า
เศรษฐกิจ

26F
โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่
สำคัญ

องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้

ภาคเหนือล่าง

6F
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวจากสวนป่า
เศรษฐกิจ

26F
โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่
สำคัญ

องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้

ภาคกลาง

6F
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวจากสวนป่า
เศรษฐกิจ

26F
โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่
สำคัญ



แผนปฏิบัติการของ อ.อ.ป. ประจำปี 2568 ซึ่งอยู่ภายใต้
กรอบแนวทางของแผนวิสาหกิจ อ.อ.ป. ระยะ 5 ปี

หน่วยงาน
โครงการที่

(ตามแผนปฏิบัติการ 
30 โครงการ)

ชื่อแผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

6F
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวจากสวนป่า
เศรษฐกิจ

26F
โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่
สำคัญ

องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้

ภาคใต้

6F
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวจากสวนป่า
เศรษฐกิจ

11.1
โครงการจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีระดับสากล

สถาบันคชบาล
แห่งชาติ 

ในพระอุปถัมภ์ฯ

20
โครงการคิดนอกกรอบเพื่อสร้างราย
ได้เพิ่ม

23F
โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่
สำคัญ

สำนักธุรกิจคาร์บอน
และนวัตกรรม

13
โครงการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ของกฎหมายสินค้าปลอดการตัดไม้
ทำลายป่า (EUDR)

15F
โครงการขยายผลคาร์บอนเครดิตสู่
สังคม



สำ นักบริ หารกลางสำนักบริหารกลาง



 

 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้สวนป่าเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
2. วันที่จัดกิจกรรม: เดือนเมษายน – ธันวาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ชุมชนสำคัญรอบสวนป่า 
4. ผู้รับผิดชอบ: สำนักบริหารกลาง และองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคทุกภาค 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
   ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   .  สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ขับเคลื่อนกระบวนทัศน์ใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต กลยุทธ์ เสริมสร้าง
กระบวนทัศน์ใหม่ด้านสวนป่าเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ  
 • เพ่ือให้ชุมชนสำคัญรอบสวนป่า (กลุ่มเป้าหมาย) เกิดการตระหนักรู้ต่อบริบทของสวนป่าไม้เศรษฐกิจ
ของ อ.อ.ป.  
 • เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาสวนป่าไม้เศรษฐกิจของ อ.อ.ป. 

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม : ประชุม/อบรม/ให้ความรู้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อวีดิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น และมี
ระดับคะแนนผลการรับรู้เท่ากับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 จากโดยมีดัชนีการตระหนักรู้แก่ประชาชนในชุมชน
สำคัญรอบสวนป่าในภาพรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปีฐาน (10,000 ราย) ที่ 11,000 ราย หรือ ออป.ภาคละ 
2,200 ราย  
 การมีส่วนร่วม : การตอบแบบสอบถามผ่าน Google from 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ไม่มีข้อมูล 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ไม่มีข้อมูล 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
 มีการขับเคลื่อนการตระหนักรู้การใช้ประโยชน์จากสวนป่าไม้เศรษฐกิจให้แก่ประชากรในชุมชนสำคัญ
รอบสวนป่า โดยในไตรมาสที่ 3 มีรายงานผลการจัดกิจกรรมฯ จากองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวนรวมทั้งสิ้น 545 คน และตอบแบบสอบถาม จำนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.54 จาก   
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
 

 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 

 
รายงานไตรมาสที่ 3 พร้อม QR Code ประกอบท้ายบันทึก 

 
 

  ลงช่ือ นายวรรษิษฐ์ ลี้ประเสริฐ  ผู้ให้ข้อมูล (แทน) 

                                                      วันที ่ 7 พฤศจิกายน 2568   



 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568    
                                                

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) 
2. วันที่จัดกิจกรรม: ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ทุกสำนักในสังกัดองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
4. ผู้รับผิดชอบ: สำนักบริหารกลาง  
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
   ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างผลบวกเชิงสังคม  
 กลยุทธ์ : สื่อสารเชิงรุกสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ : การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อ.อ.ป. เป็นงานที่สำคัญ  
ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการทำงานและมองเห็นผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
นำไปสู่ความร่วมมืออันดี ดังนั้นการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ จึงเป็นงานสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรม
ตามยุทธศาสตร์ อ.อ.ป. บรรลุเป้าหมาย และเป็นแรงผลักดันให้ดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม : ถ่ายทอดแผนงาน/แผนปฏิบัติการ , เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Infographic 

 การมีส่วนร่วม : การตอบแบบประเมินความเชื่อมั่น 
เนื่องจากการดำเนินงานภายใต้แผนงาน/โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) 

ในปี 2568 เป็นปีแรก โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร ผ่านสื่อ Infographic จำนวน 
10 สื่อ พร้อมแบบประเมินฯ ผ่าน QE CODE เพ่ือเก็บข้อมูลค่าความเชื่อมั่นฯ แบบสุ่มตัวอย่างจากผู้ปฏิบัติงาน
ทุกสำนัก จำนวน 300 คน (ร้อยละ 30 จากจำนวนผู้ปฏิบัติงาน 1,000 คนของ อ.อ.ป.) (Yamane) ผ่านแบบ
ประเมิน Google From (คำถาม 10 ข้อ)    
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ไม่มี 

7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากระดับค่าเฉลี่ย/ค่าความเชื่อมั่น ผลการประเมินชี้ให้เห็นว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ปฏิบัติงานภายใน

องค์กร) ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูง อาจจะคาดหวังการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการรักษาและยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม 
  เป้าหมายที่กำหนดไว้ : ระดับความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อพันธกิจของ อ.อ.ป. ในปี 
2568 ไม่น้อยกว่าระดับ 3  

ผลการประเมินจากแบบมีค่าเฉลี ่ยคะแนนอยู่ที ่ 4.23 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อนำข้อมูลที ่ได้นำไป
วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นฯ (𝛼 ) อยู่ที่ 0.865 จัดอยู่ในระดับ สูงมาก (โดยทั่วไป ค่าที่ยอมรับได้ควรมากกว่า 

0.70 และค่าที่สูงกว่า 0.80 ถือว่าดีมาก) (Cronbach's Alpha) (ซึ่งจะรายงาน อ.อ.ป. ในไตรมาสที่ 4 ต่อไป)  
 
 
 
 
 
 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
1. ค่า 𝛼 ที่ได้จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 1 
2. ค่าที่เข้าใกล้ 1 (เช่น 0.8 ขึ้นไป) แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นสูง (ข้อคำถามวัดไปในทิศทาง

เดียวกัน) 
3. ค่าท่ีต่ำ (เช่น ต่ำกว่า 0.6) แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อม่ันต่ำ 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

       แผนปฏิบัติการฯ                สื่อประชาสัมพันธ์ 
 

                 แบบประเมินฯ 
 
 
 

  ลงช่ือ นายวรรษิษฐ์ ลี้ประเสริฐ  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 7 พฤศจิกายน 2568  



สำ นักตรวจสอบภายในสำนักตรวจสอบภายใน





















สำ นักบั ญชี และการเงินสำนักบัญชีและการเงิน



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการบริหารจัดการคุณภาพและปรับปรุงกระบวนการทำงานทั่วทั้งองค์กร 
2. วันที่จัดกิจกรรม:  10 พฤศจิกายน 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ห้องประชุม 301 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
4. ผู้รับผิดชอบ: สำนักบัญชีและการเงิน 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  √ ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
 √ รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบุคลากรในองค์กร  

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
ประชุมร่วมกันกับคณะทำงานฯ 

 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล /ผู้ปฏิบัติงาน สามารถลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานได้ 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานได้ 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 

  ลงช่ือ     นายอัครเดช โค้วเหลย      ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่  3 พ.ย. 68   



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตตลอด Value Chain 
2. วันที่จัดกิจกรรม:  ภายในวันที่ 5 หลังสิ้นสุดไตรมาส   
3. สถานที่จัดกิจกรรม: สำนักบัญชีและการเงิน 
4. ผู้รับผิดชอบ: สำนักบัญชีและการเงิน 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  √ ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
 √ รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพ่ือศึกษา และวิเคราะห์กิจกรรมการดำเนินงาน ให้สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตในห่วงโซ่คุณค่าของ

การดำเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

การนำส่งข้อมูลให้ ส.นผ. ภายในวันที่ 5 หลังสิ้นสุดไตรมาส   
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้ปฏิบัติงาน เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และสามารถนำส่งข้อมูลได้
ตามกำหนดเวลา 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ปฏิบัติงาน สามารถนำส่งข้อมูลได้ทันตามกำหนดเวลา 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

รายงานค่า ebitda ในปี 2568 ได้ทันตามกำหนดเวลา  
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 

 

  ลงช่ือ     นายอัครเดช โค้วเหลย      ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่  3 พ.ย. 68   



สำ นักนโยบายแผน
และยุทธศาสตร์

สำนักนโยบายแผน
และยุทธศาสตร์



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on 
Investment : SROI) ประจำปี 2568  
2. วันที่จัดกิจกรรม: 12 และ 17 มิถุนายน 2568 (ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี 2568) 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: สำนักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
4. ผู้รับผิดชอบ: งานพัฒนาธุรกิจ ส่วนพัฒนาธุรกิจและองค์กร ฝ่ายพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ด้วยแผนวิสาหกิจขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 1/2567 และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนกระบวนทัศน์ใหม่เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เป้าประสงค์ท่ี 1.2 องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่
อาจจะเกิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนสู่การให้บริการเชิงรุกกับผู้รับบริการ (ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน 
ผู้ประกอบการ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง) ได้รับบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม กลยุทธ์ที่ 3 เติบโตอย่าง
มั่นคงและใช้สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์ กำหนดให้มีการดำเนินโครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุน (Social Return on Investment : SROI) และเนื่องจากโครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาก
การลงทุน (Social Return on Investment : SROI) มีกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain) และห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเรียนรู้ถึง
ความสำคัญและกระบวนการพื้นฐานในการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน(Social Return on 
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Investment : SROI) เพื่อนำมาเป็นองค์ความรู้พื้นฐานในการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(Social Return on Investment : SROI) ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินโครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return 
on Investment : SROI) ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนัก
นโยบายแผน    และยุทธศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social 
Return on Investment  : SROI) เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและการจ ัดทำคู ่ม ือการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment : SROI) ของ อ.อ.ป. เพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานด้านโครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment 
: SROI) ขององค์กรต่อไป 

วัตถุประสงค์              
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ อ.อ.ป. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินผลตอบแทนทางสังคม

จากการลงทุนในการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน         
2. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(Social Return on Investment : SROI) ของ อ.อ.ป.      
  
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
รูปแบบกิจกรรม :  

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาการลงทุน (SROI) ของ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2568 (จัดอบรม วันที่ 12 และ 17 มิถุนายน 2568 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว) 

2) จัดทำคู่มือการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาการลงทุน (SROI) ขององค์การอุตสาหกรรม
ป่าไม้ ประจำปี 2568         

วิธีการมีส่วนร่วม : 
1) สร้างความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ การฝึกอบรม สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน / ให้

คำปรึกษาเชิญผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ หรือหน่วยงานนอกมาให้ความรู้  
2) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น เสนอแนะและกำหนดนโยบาย / 

ขยายผลและเป็นผู้นำเผยแพร่ ผู้บริหารขับเคลื่อนการดำเนินงาน สื่อสารนโยบายที่สำคัญ 
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7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1) ผู้ปฏิบัติงาน : เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ อ.อ.ป. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินกิจกรรม
ของหน่วยงาน และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) ภาคเอกชน : การพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาคเอกชน โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจ
และความเชื่อมั่นผ่านการให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ เพื่อเป็นที่ยอมรับและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร      

3) สถาบันการศึกษา : ความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากร รวมถึงการสร้าง
มาตรฐานด้านความยั่งยืน 

4) รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล : การสนับสนุนและการบริหารงานในการขับเคลื่อนองค์กรให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการและ
องค์กร  

 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) ผู้ปฏิบัติงาน : การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแสดงความคิดเห็น โอกาสในการก้าวหน้า

และความมั่งคงในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมในทำงานที่เหมาะสม   . 
2) องค์กรภาคเอกชน : การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น มีช่องทางการสื่อสารและรับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ และความร่วมมือในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
3) สถาบันการศึกษา : ความมือในการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ บุคลากร และสนับสนุนทุน

ทางการศึกษาดูงานร่วมกัน 
4) รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล : การปฏิบัติตามนโยบายและยุทธศาสตร์ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

กลยุทธ์ และแนวทางการทำงานอย่างชัดเจนโปร่งใส สนับสนุนงบประมาณและสร้างเครือข่าย
พันธมิตร 
      

8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
2) บุคลากรขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานด้านการ

ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI)  
3) บุคลากรมีความตระหนักและเข้าใจในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมจากการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 
4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินการประเมินผลตอบแทนทางสังคม

จากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) และผ่านการประเมิน 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
1) แผนปฏิบัติการ SROI ปี 2568 / บันทึก ส.นผ. ที่ ทส 1404.1/264 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขออนุมัติปรับรายละเอียดโครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on 
Investment : SROI) ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2568  

2) โครงการฝึกอบรม / บันทึก ส.นผ. ด่วนที่สุด ที่ ทส 1404.1/456 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาการลงทุน (SROI) ขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2568  

3) รายงานสรุปผลการฝึกอบรม / บันทึก ส.นผ. ที่ ทส 1404.1/554 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2568 
เรื่อง รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาการลงทุน (SROI) ของ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2568 

4) จัดส่งใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรม / บันทึก ส.นผ. ที่ ทส 1404.1/621 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2568 เรื่อง จัดส่งใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้ประจำปี 2568 

5) คู่มือ SROI ของ อ.อ.ป. / บันทึก ส.นผ. ที่ ทส 1404.1/861 ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 เรื่อง 
ขอจัดส่งคู่มือการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาการลงทุน (SROI) ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 
2568           
           
         

  ลงช่ือ  นางสาววัลลภา ตรัยวิกรานต์  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 3 พฤศจิกายน 2568 



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืน ( SD Report)  
2. วันที่จัดกิจกรรม: วันท่ี 18 กันยายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  
4. ผู้รับผิดชอบ: สำนักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ ฝ่ายพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ส่วนพฒันาธุรกจิและองค์กร 
งานพัฒนาองค์กร 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

  ผู้ปฏิบัติงาน    . ☐ องค์กรภาคเอกชน 

 ☐ ลูกค้า     ☐ สถาบันการศึกษา 

  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ☐ ประชาชน/เกษตรกร 

 ☐ องค์กรภาครัฐ            ☐ คู่แข่งขัน 

 ☐ องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO)   ☐ คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้ (อ.อ.ป.) เป็นร ัฐว ิสาหกิจภายใต ้การกำกับของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีพันธกิจในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน ควบคู่กับการ

สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้แก่ประเทศชาติ การดำเนินงานของ อ.อ.ป. จึงต้องคำนึงถึง

ความสมดุลระหว่างผลประกอบการทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  เพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของรัฐวิสาหกิจ และตามกรอบแนวทาง  Sustainability 

Reporting ตามมาตรฐานสากล เช ่น  Global Reporting Initiative (GRI Standards) และแนวทางของ 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) อ.อ.ป. ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำ รายงานการ

พัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Development Report) เพื่อแสดงถึงผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การดำเนินงานอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม 
  1. Two-Way Communication (การส่ือสารสองทาง) การแจ้งผ่านหนังสือราชการ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.  
 2. การจัดประชุม 
 วิธีการมีส่วนร่วม 
 1. การสำรวจตอบแบบสอบถามสำหรับประเด็นความยั่งยืน ประจำปี 2569 
 2. การประชุมเพื่อพิจารณานโยบายและแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ ของ
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม  

 ผู้ปฎิบัติงาน 
 จากการสำรวจประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2569 มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 117 ราย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ท้ังนี้ ได้กำหนดให้ทุกสำนักตอบแบบสอบถามสำนักละ 10 ราย โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะ และความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 7.1.1 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติเศรษฐกิจ) 

 
   
 
 
 
 
 
  ผลการสำรวจพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นการขับเคลื่อนมูลค่าผลผลิตและการพัฒนา
ห่วงโซ่ธุรกิจ เป็นประเด็นสำคัญด้านเศรษฐกิจของ อ.อ.ป. ซึ่งได้รับคะแนนการประเมินอยู่ที่ 47 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40.2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือ การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจตาม BCG model 
(29 คน) การตลาดและลูกค้า (26 คน) การบริหารสินทรัพย์อย่างยั่งยืน (14 คน) และทุกประเด็นสำคัญเท่ากัน
หมด (1 คน) 
  ในส่วนของระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่
เห็นว่าประเด็นการตลาดและลูกค้าอยู่ในระดับท่ี 1 อ.อ.ป. ไม่มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติเป็นระบบ ซึ่งได้รับ
คะแนนการประเมินอยู่ที่ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของผู้ตอบประเมินในระดับที่ 1 ทั้งหมด โดยมีรายละเอียด
ระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ ดังนี้     

    

 
ระดับ 

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (มิติเศรษฐกิจ) 
การเพิ่มมูลค่า

ผลผลิตและการ
พัฒนาห่วงโซ่ธุรกิจ 

การขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจ

ตาม BCG model 

การบริหาร
สินทรัพย์อย่าง

ยั่งยืน 

การตลาดและ
ลูกค้า 

 

ทุกข้อสำคัญ
เท่ากันหมด 

1 3 3 2 7 - 
2 8 3 3 8 - 
3 27 6 13 6 1 
4 6 - 4 4 - 
5 3 2 7 1 - 

รวม 47 14 29 26 1 
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 7.1.2 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติสิ่งแวดล้อม) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลการสำรวจพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
เป็นประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมของ อ.อ.ป. ซึ่งได้รับคะแนนการประเมินอยู่ที่ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาคือ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (25 คน) การจัดการธุรกิจ
คาร์บอนเครดิต (22 คน) การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์ธรรมชาติ (11 คน) และ           
การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ (4 คน) และทุกประเด็นสำคัญเท่ากันหมด (1 คน) 
  ในส่วนของระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่
เห็นว่าประเด็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยูใ่นระดับท่ี 1 อ.อ.ป. ไม่มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติเป็นระบบ ซึ่งได้รับ
คะแนนการประเมินอยู่ท่ี 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผู้ตอบประเมินในระดับท่ี 1 โดยมีรายละเอียดระดับความ
คิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ ดังนี ้    

 
ระดับ 

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (มิติสิ่งแวดล้อม) 
การบริหาร

จัดการทรัพยากร
ป่าไม้อย่างยั่งยืน 

การใช้
ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การจัดการ
ธุรกิจ

คาร์บอน
เครดิต 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
และการอนุรักษ์

ธรรมชาติ 

การ
เปลี่ยนแปลง

สภาพ
อากาศ 

ทุกข้อ
สำคัญ
เท่ากัน
หมด 

1 1 5 0 - - - 
2 4 7 4 1 2 - 
3 24 6 12 5 0 1 
4 17 5 4 2 2 - 
5 8 2 2 3 0 - 

รวม 54 25 22 11 4 1 
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 7.1.3 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติสังคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการสำรวจพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นประเด็น
สำคัญด้านสิ่งแวดล้อมของ อ.อ.ป. ซึ่งได้รับคะแนนการประเมินอยู่ที่ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 42.7 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาคือ การบริหารจัดการภาพลักษณ์องค์กร (30 คน) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(27 คน) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (9 คน) และทุกประเด็นสำคัญเท่ากันหมด (1 คน) 
 ในส่วนของระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่
เห็นว่าประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์อยู่ในระดับที่ 1 อ.อ.ป. ไม่มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติเป็นระบบ                
ซึ่งได้รับคะแนนการประเมินอยู่ที่ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55 ของผู้ตอบประเมินในระดับที่ 1 โดยมีรายละเอียด
ระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
 
ระดับ 

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (มิติสังคม)   
การพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน 
 

การบริหารจัดการ
ภาพลักษณ์องค์กร 

การจัดการ
ทรัพยากร

มนุษย์   

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย  

ทุกข้อสำคัญ
เท่ากันหมด 

1 2 2 5 0 - 
2 4 6 4 2 - 
3 27 10 12 2 - 
4 12 8 6 5 - 
5 5 4 0 0 1 

รวม 50 30 27 9 1 
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 7.1.4 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติการกำกับดูแล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการสำรวจพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นการจัดการตามหลักธรรมภิบาล เป็นประเด็น
สำคัญด้านการกำกับดูแลของ อ.อ.ป. ซึ่งได้รับคะแนนการประเมินอยู่ที่ 46 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาคือ การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร (39 คน) ระบบปฏิบัติการดิจิทัล และความ
ปลอดภัยของข้อมูล (29 คน) สิทธิมนุษย์ชน (2 คน) และทุกประเด็นสำคัญเท่ากันหมด  
 ในส่วนของระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่
เห็นว่าประเด็นการบริหารจัดการภาพลักษณ์องค์กรอยู่ในระดับที่ 1 อ.อ.ป. ไม่มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติเป็น
ระบบ ซึ่งได้รับคะแนนการประเมินอยู่ท่ี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ตอบประเมินในระดับท่ี 1 โดยมีรายละเอียด
ระดับความคิดเห็นการดำเนินงานต่อประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
 
ระดับ 

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (มิติการกำกับดูแล) 
การพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน 
การบริหารจัดการ
ภาพลักษณ์องค์กร 

การจัดการ
ทรัพยากร

มนุษย์   

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย  

ทุกข้อสำคัญ
เท่ากันหมด 

1 0 4 1 0 - 
2 7 7 4 1 - 
3 15 13 12 1 - 
4 18 9 10 0 - 
5 6 2 2 0 1 

รวม 46 35 29 2 1 
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 รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล  
  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ อ.อ.ป. ครั ้งที ่ 3/2568     
เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม (301) มีข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ความโปร่งใส่ในการรายงานข้อมูลจนถึงคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  
  2. ความเช่ือมโยงของประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนสามารถเช่ือมโยงกับแผนวิสาหกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้ปฎิบัติงาน 
 7.2.1 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติเศรษฐกิจ) 

 
  จากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 117 ราย พบว่าผู ้ตอบส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นสำคัญ           
ด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจมีความสำคัญในระดับ มากถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็นการตลาดและลูกค้า 
ซึ ่งมีผู ้ตอบประเมินว่า “สำคัญมากที ่สุด” จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22% ของผู ้ตอบทั ้งหมด                  
ส่วนประเด็นการเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการพัฒนาห่วงโซ่ธุรกิจ มีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญมาก” จำนวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.55% และประเด็นการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจตาม BCG model มีผู้ตอบประเมินว่า 
“สำคัญปานกลาง” จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 29.91% ของผู้ตอบทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าแต่ละประเด็น    
มีระดับความสำคัญท่ีแตกต่างกันไปตามมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  สำหรับประเด็นย่อยท่ีส่งผลต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. การเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน  
   การเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์หรือวัตถุดิบท่ีได้มาจากกระบวนการผลิต หรือการแปรรูป เพื่อให้ได้
สินค้าหรือบริการที่มีมูลค่าสูงขึ้น โดยการเพิ่มมูลค่าอาจเกิดจากการปรับปรุงคุณภาพ การพัฒนาเทคโนโลยี 
หรือการเสริมคุณสมบัติเพื่อให้สินค้าสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 1. การพัฒนา
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มาตรฐานคุณภาพและความสามารถในการแข่งขันของผลผลิต 2. การยกระดับกระบวนการผลิตและแปรรูปให้
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมจากทรัพยากรป่าไม้ 
   2. การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ ตาม BCG Model 
   แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อตอบโจทย์เศรษฐกิจยุคใหม่ 
ได้แก่ 1. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 2. การพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน 3. การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว 4. การ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   3. การบริหารสินทรัพย์อย่างยั่งยืน 
   การจัดการและลงทุนในสินทรัพย์โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล
กิจการ (Environmental, Social, and Governance: ESG) เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ียั่งยืนในระยะยาว พร้อม
ทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่ยั ่งยืนของสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ 1. การตรวจสอบและติดตามผลการบริหาร
สินทรัพย์ 2. การบำรุงรักษาและซ่อมแซมสินทรัพย์ 
   4. การตลาดและลูกค้า 
   การที่องค์กรใช้การสื่อสารและนำเสนอคุณค่าของผลิตภัณฑ์หรือบริการไปยังลูกค้า เพื่อสร้าง
ความต้องการและกระตุ้นการซื้อขาย โดยมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่าง
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และบริการ 2. การสร้างมูลค่าและความได้เปรียบในการ
แข่งขัน 3. ความพึงพอใจ และความผูกพันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ลูกค้า เป็นต้น) 4. การสนับสนุนลูกค้าและ
การให้บริการหลังการขาย 
 7.2.2 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติสิ่งแวดล้อม) 

 
  จากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 117 ราย พบว่าผู ้ตอบส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นสำคัญ           
ด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อมมีความสำคัญในระดับ มากถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งมีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญมากที่สุด” จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 27.35% 
ของผู้ตอบท้ังหมด ส่วนประเด็นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญมาก” จำนวน 
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63 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85% และประเด็นการการจัดการธุรกิจคาร์บอนเครดิต มีผู ้ตอบประเมินว่า             
“สำคัญปานกลาง” จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90% ของผู้ตอบท้ังหมด  
 สำหรับประเด็นย่อยท่ีส่งผลต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การจัดการธุรกิจคาร์บอนเครดิต 
 การดำเนินกิจกรรมท่ีมุ่งลดหรือหลีกเล่ียงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อสร้างคาร์บอนเครดิต ซึ่งสามารถ
นำไปขายหรือแลกเปลี่ยนในตลาดคาร์บอนเครดิต ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้าง
รายได้ให้กับธุรกิจ ได้แก่ 1. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2. การมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
 การบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนเป็นแนวทางท่ีมุ่งเน้น การใช้ทรัพยากรป่าไม้อย่างสมดุล โดยไม่ทำลาย
ระบบนิเวศเพื่อให้ทรัพยากรป่าไม้สามารถตอบสนองความต้องการของคนรุ ่นปัจจุบันได้ โดยไม่กระทบต่อ
ความสามารถของคนรุ่นต่อไปในการใช้ทรัพยากรเหล่านี้ ได้แก่ 1. การพัฒนาเศรษฐกิจป่าไม้อย่างยั่งยืน 2. การ
อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ 3. การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
  การพัฒนากิจกรรมท่องเท่ียวที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติ โดยนักท่องเท่ียวจะได้รับ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติและการอนุรักษ์ เช่น การเดินป่า ดูนก ดำน้ำ หรือท่องเที่ยวในแหล่ง
ธรรมชาติท่ีมีความสำคัญในการอนุรักษ์ การส่งเสริมนี้ยังมีการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมแก่ผู ้คน รวมทั ้งกระตุ ้นให้เกิดการปฏิบัติที ่ยั ่งยืนในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่               
1. การบริหารจัดการพื้นท่ีท่องเท่ียวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน 2. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานท่ีท่องเท่ียว
เชิงนิเวศ 3. การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการบริหารจัดการและรับประโยชน์จากการท่องเที่ยว               
4. การสื่อสารและสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้มาเยือน 5. การจัดการของเสียและลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมจากการท่องเที ่ยว 6. การติดตามและประเมินผลกระทบทางสิ ่งแวดล้อมและสังคมจากการ
ท่องเท่ียว 
  4. การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
  การเปลี ่ยนแปลงที ่มีน ัยสำคัญในรูปแบบของอุณหภูมิและสภาพอากาศของโลกในระยะยาว                  
ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้จากทั้งปัจจัยธรรมชาติและกิจกรรมของมนุษย์ โดยเฉพาะการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ี
เพิ่มขึ้นในชั้นบรรยากาศ ส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศต่าง ๆ ทั่วโลก  ได้แก่            
1. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2. การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพกาศ 3. การจัดการป่าชุมชนและ
ป่าเศรษฐกิจเพื่อลดคาร์บอน 4. การสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  5. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวัตถุดิบต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าและประหยัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ลดการสูญเสีย และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1. การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 2. การใช้น้ำ
อย่างยั่งยืน 3. การจัดการวัตถุดิบและวัสดุอย่างคุ้มค่า 4. การลดของเสียและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม                
5. การตรวจสอบและประเมินผลการใช้ทรัพยาก 
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 7.2.3 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติสังคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 117 ราย พบว่าผู ้ตอบส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นสำคัญ           
ด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อมมีความสำคัญในระดับ มากถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็นการบริหารจัดการ
ภาพลักษณ์องค์กร ซึ่งมีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญมากที่สุด” จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08% ของ
ผู้ตอบท้ังหมด ส่วนประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีผู้ตอบประเมิน
ว่า “สำคัญมาก” จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85% และประเด็นการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน มีผู้ตอบ
ประเมินว่า “สำคัญปานกลาง” จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50% ของผู้ตอบท้ังหมด 
 สำหรับประเด็นย่อยท่ีส่งผลต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 กระบวนการที่สมาชิกในชุมชนร่วมมือกันในการวางแผน ตัดสินใจ และดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมนี้ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนให้กับชุมชน 
ได้แก่ 1. การอนุรักษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน 2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 3. การพัฒนา
เศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน 
 2. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 การบริหารและพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร ครอบคลุมตั้งแต่การสรรหา พัฒนา รักษา และประเมินผลพนักงาน  
ได้แก่ 1. การวางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 2. การติดตามและประเมินผลทรัพยากรมนุษย์ 3. ความเท่า
เทียมและการไม่เลือกปฏิบัติในสถานท่ีทำงาน 4. การรักษบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  
 3. อาชีวะอนามัย และความปลอดภัย   
 แนวทางในการจัดการสภาพแวดล้อมการทำงาน เพื่อป้องกันอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน รวมถึงการลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุและโรคท่ีเกิดจากการทำงาน ได้แก่ 1. การป้องกันอุบัติเหตุ
และโรคจากการทำงาน 2. การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน 3. การอบรมและสร้างความ
ตระหนักด้านความปลอดภัย 4. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 5. การจัดการเหตุการณ์อุบัติเหตุ 



- 11 - 
 
 4. การบริหารจัดการภาพลักษณ์องค์กร 
 กระบวนการวางแผนและดำเนินการเพื่อสร้างและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในสายตาของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด เช่น ลูกค้า พนักงาน นักลงทุน และสาธารณชน โดยมุ่งเน้นการส่ือสารคุณค่าและความ
เป็นเอกลักษณ์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)          
2. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3. การประเมินและติดตามภาพลักษณ์องค์กร 

 7.1.4 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี 2568 (มิติการกำกับดูแล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 117 ราย พบว่าผู ้ตอบส่วนใหญ่เห็นว่าประเด็นสำคัญ           
ด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อมมีความสำคัญในระดับ มากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นการจัดการตาม
หลักธรรมภิบาบ ซึ่งมีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญมากท่ีสุด” จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.51% ของผู้ตอบ
ท้ังหมด ส่วนประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญมาก” จำนวน 72 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.51% และประเด็นสิทธิมนุษย์ชน มีผู้ตอบประเมินว่า “สำคัญปานกลาง” จำนวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.95% ของผู้ตอบท้ังหมด  
 สำหรับประเด็นย่อยท่ีส่งผลต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
 การบริหารและจัดการองค์กรหรือกิจการต่าง ๆ โดยยึดหลักการที ่เป็นธรรม โปร่งใส มีความ
รับผิดชอบ และมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ได้แก่          
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน 2. ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล 3. ความรับผิดชอบตค่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 ระบบและกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้แก่ 1. การพัฒนากระบวนการทำงาน     
2. การจัดการความรู้และนวัตกรรม 3. การพัฒนาบุคลากรและศักยภาพทีมงาน 
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 3. ระบบปฏิบัติการดิจิทัลและความปลอดภัยของข้อมูล  
 การปกป้องข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เช่น การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้
รับอนุญาต การโจมตีจากมัลแวร์ และการรั่วไหลของข้อมูล เพื่อรักษาความลับ ความสมบูรณ์ และความพร้อม
ใช้งานของข้อมูลและระบบ ได้แก่ 1. ความปลอดภัยของข้อมูล 2. การใช้งานและบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 3. 
การบริหารจัดการความเส่ียงด้านไซเบอร์ 4. การบริหารจัดการโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. สิทธิมนุษย์ชน 
 สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีมนุษย์ทุกคนพึงมีโดยไม่คำนึงถึงเช้ือชาติ เพศ อายุ ศาสนา หรือสถานะ
ทางสังคม สิทธิเหล่านี้ได้รับการรับรองในระดับสากลเพื่อให้มนุษย์ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม มี
ศักดิ์ศรี และได้รับความคุ้มครองจากการละเมิดสิทธิ  ได้แก่ 1. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 2. สิทธิ
แรงงานและสภาพการทำงานที่เป็นธรรม 3. การห้ามใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ 4. สิทธิของชุมชน
ท้องถิ่น 

 รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและมีความคาดหวังให้ อ.อ.ป. ดำเนินการทบทวนนโยบายและ

แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์อย่างรอบคอบและมีส่วนร่วม โดยเมื่อที่ประชุมเห็นชอบผลการ

ทบทวนแล้ว ควรนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อให้การดำเนินงานมีความ

ต่อเนื่อง โปร่งใส และได้รับการรับรองในระดับองค์กร นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังคาดหวังให้การทบทวน

ในมิติเศรษฐกิจมีการเชื่อมโยงกับแผนวิสาหกิจของ อ.อ.ป. และแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

เป็นระบบ เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืนขององค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้อย่างแท้จริง ทั้งยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ อ.อ.ป. ในการบูรณาการเป้าหมาย

เชิงยุทธศาสตร์เข้ากับการบริหารจัดการอย่างสมดุลในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่

การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยสามารถสรุปเป็นแต่ละประเด็นดังนี้  

 1. การดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์  อย่างมีส่วนร่วม

และโปร่งใส โดยเมื่อที่ประชุมเห็นชอบแล้ว ควรมีการนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ อ.อ.ป. 

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและการรับรองในระดับองค์กร 

 2. การเชื่อมโยงการทบทวนในมิติเศรษฐกิจเข้ากับแผนวิสาหกิจของ อ.อ.ป. และแผนยุทธศาสตร์ด้าน           

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน เพื่อให้การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้            

ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 3. มุ่งให้การทบทวนนโยบายความยั่งยืนมีการบูรณาการเป้าหมายการดำเนินงานกับแผนยุทธศาสตร์

องค์กร และการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างสมดุลระหว่างผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม 
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8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
 จากการดำเนินกิจกรรมการสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

ประจำปี 2569 ของ อ.อ.ป.  พบว่ากิจกรรมดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์และผลลัพธ์เชิงบวกต่อองค์กรในหลาย

ด้าน ได้แก่ อ.อ.ป. สามารถเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร เกิดความร่วมมือ

ในการดำเนินกิจกรรมในระยะยาว และเพิ่มความไว้วางใจต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลัก

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 

 นอกจากนี้ อ.อ.ป. ยังได้รับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนให้มีความครอบคลุมและตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ดียิ ่งขึ้น กิจกรรมดังกล่าวยังช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของ อ.อ.ป. ให้เป็น
องค์กรที่เปิดกว้าง รับฟังความคิดเห็น และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ช่วยลดความขัดแย้ง และสร้างการ
ยอมรับจากชุมชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 ท้ังนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวยังมีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ เป้าหมายย่อยที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มี
ส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนท่ีดี ในทุกระดับการตัดสินใจ     
 
9. ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             ลงชื่อ            นายอรรถกฤษณ์ เช้ือกรด       ผู้ให้ข้อมูล 

                               พนักงาน (ระดับ 3) งานพัฒนาองค์กร  

                     ส่วนพัฒนาธุรกิจและองค์กร ฝ่ายพัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืน 

                                  สำนักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ 

                                                         วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2568  

เอกสารแนบ 



สำ นักกฎหมายสำนักกฎหมาย



 

 
 

 
แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความรวมมือกบัผูมีสวนไดสวนเสีย ประจำป 2568                                                   
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม: ……โครงการบริหารจัดการคุณภาพและปรับปรุงกระโครงการบริหารจัดการคุณภาพ
และปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ัวท้ังองคกร…………………………………………………………………………………….…… 
(4.1 มีการบริหารจัดการตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพ) 
2. วันท่ีจัดกิจกรรม: ……ม.ค. - ธ.ค. 68…………….……………..……….…..…….………………………………………………… 
3. สถานท่ีจัดกิจกรรม: ……สำนักงานกลาง อ.อ.ป.………………………………………………………….……………………… 
4. ผูรับผิดชอบ: ……สำนักกฎหมาย………………………………………………………….……………………………………..…… 
ไดดำเนนิการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 
  ผูปฏิบัติงาน    . องคกรภาคเอกชน 
  ลูกคา   . สถาบนัการศึกษา 
  รัฐบาล/ผูกำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องคกรภาครัฐ            คูแขงขัน 
  องคกรระหวางประเทศ (WTO,ITTO) . คูความรวมมือ  

5. ความเปนมาและวัตถุประสงคของกิจกรรม 
    เพ่ือใหการจัดทำนโยบายคุณภาพองคกรเปนการจัดระบบและวินัยในการทำงาน เพ่ือปองกันความ
ผิดพลาดเสียหาย และมุงสรางคุณคาในกระบวนการทำงานในทุกข้ันตอน ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญในการกาวไปสู
ความเปนเลิศท้ังดานการบริหารองคกร การบริหารการผลิต การบริหารการตลาด เปนระบบการจัดการท่ี 
รวมมือกันของพนักงานท่ัวท้ังองคกรในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรางใหเกิดคุณภาพในทุกคนและทุกระดับของ
องคกร ซ่ึงนำไปสูคุณภาพโดยรวมได มีหลักการสำคัญ คือ มุงเนนคุณภาพ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน และ
ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม  
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
  6.1 ทบทวนแนวปฏิบัติ/คูมือการทำงานของ ส.กม. ในปท่ีผานมา 
   6.2 ดำเนินการปรับปรุงแนวปฏิบัติ/คูมือการทำงานของ ส.กม. (อยางนอย 2 กระบวนการ) 
   6.3 รายงานสรุปผลกระบวนการทำงาน การดำเนินงาน แจงให ส.นผ. ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                

/7. ประเด็นท่ีได … 
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7. ประเด็นท่ีไดจากการมีสวนรวม ดังนี้  
    7.1 ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย  
    มีข้ันตอนกระบวนการทำงานของ อ.อ.ป. ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนมาตรฐาน 
 7.2 ความตองการ/คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 
            ผูปฏิบัติงาน มีรายละเอียดข้ันตอนการทำงานของ อ.อ.ป. ท่ีเปนรูปธรรม และนำเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานใหสะดวกยิ่งข้ึน และ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
 
8. ผลลัพธของกิจกรรม  
            องคกรมีการบริหารจัดการ และกระบวนการทำงานท่ีมีรูปแบบ และมีมาตรฐานการทำงานอยางเปน
รูปธรรม 
  
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถามี) (แนบภาพพรอมคำอธิบาย) มากกวา 2 รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ภาคผนวก (ถามี)  
 
 
 

  ลงช่ือ                ผูใหขอมูล 
(นางดาราวรรณ  นันทรุจิ)                                                       

                                                                 วันท่ี    17  ตุลาคม  2568   



 

 
 
 

แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงานพัฒนาความรวมมือกบัผูมีสวนไดสวนเสีย ประจำป 2568                                                   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม: ……โครงการปรับปรุงพัฒนาระเบียบหลักเกณฑและกฎหมายใหทันสมัย………….…… 
(6.3 ระเบียบหลักเกณฑและกฎหมายท่ีไดรับการทบทวนแกไข ปรับปรุง) 
2. วันท่ีจัดกิจกรรม: ……ม.ค. - ธ.ค. 68…………….……………..……….…..…….………………………………………………… 
3. สถานท่ีจัดกิจกรรม: ……สำนักงานกลาง อ.อ.ป.………………………………………………………….……………………… 
4. ผูรับผิดชอบ: ……สำนักกฎหมาย………………………………………………………….……………………………………..…… 
ไดดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 
  ผูปฏิบัติงาน    . องคกรภาคเอกชน 
  ลูกคา   . สถาบนัการศึกษา 
  รัฐบาล/ผูกำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องคกรภาครัฐ            คูแขงขัน 
  องคกรระหวางประเทศ (WTO,ITTO) . คูความรวมมือ  

5. ความเปนมาและวัตถุประสงคของกิจกรรม 
   ดวยปจจุบัน การดำเนินการของ อ.อ.ป. และ ผูปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานใหกับ อ.อ.ป. ในแตละกิจกรรม 
มีขอกำหนดของกฎหมายท่ีตองนำไปประกอบการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจของ อ.อ.ป. 
ซ่ึงขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๕๐ กำหนดใหผูปฏิบัติงานนอกจากการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามขอบงัคับ ระเบียบ คำสั่ง จรรยาบรรณ แบบแผน และวิธีปฏิบัติของ อ.อ.ป. แลวตองปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏิบัติงานของสวนราชการอ่ืน หรือสถาบันอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการในหนาท่ีของตนดวย ดังนั้น  
การดำเนินการตางๆ ของ อ.อ.ป.  จึงเก่ียวโยงกับหลักเกณฑในการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายโดยตอง
ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัยอยูเสมอ โดยนำหลักเกณฑทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินกิจการของ      
อ.อ.ป. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวกับผูปฏิบัติงาน เผยแพรใหผูปฏิบัติงานของ อ.อ.ป. ไดรับทราบ และสามารถ
นำไปประกอบการดำเนินการตามภาระกรรมของตนได อันเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
เกิดผลดีแก อ.อ.ป.  
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
  6.1 ประสานหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีแผนการจะดำเนินการทบทวนแกไขปรับปรุงและ/หรือ ยกเลิก
ระเบียบหลักเกณฑและกฎหมายใหมีเนื้อหาท่ีไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานของ อ.อ.ป. และ สอดคลองกับ
บริบทของ อ.อ.ป 
                                                                                     
 
 
 
 
 

/6.2 จัดทำระบบฐาน ... 
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   6.2 จัดทำระบบฐานขอมูลระเบียบหลักเกณฑและกฎหมายท่ีมีการประกาศใชแลวโดยจัดใหมีระบบท่ี
สามารถสืบคนและเขาถึงไดงาย 
   6.3 รวบรวมระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ อ.อ.ป. ท่ีมีการทบทวนแกไขปรับปรุงและ/หรือยกเลิก  
และ อ.อ.ป. ไดมีคำสั่งใหบังคับใชแลว นำเผยแพรใหทุกหนวยงานทราบทุกไตรมาส 
7. ประเด็นท่ีไดจากการมีสวนรวม ดังนี้ 
    7.1 ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย  
              จัดใหมีการอบรม วิธีการใชระเบียบ ขอบังคับของ อ.อ.ป. ใหถูกตอง  
 7.2 ความตองการ/คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 
             ผูรับการอบรมนำความรูท่ีไดจากการอบรม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปตามท่ีระเบียบ 
ขอบังคับของ อ.อ.ป. กำหนด ไดถูกตอง ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   
8. ผลลัพธของกิจกรรม  
              รวบรวมระเบียบ ขอบังคับของ อ.อ.ป. ท่ีปรับปรุง และ อ.อ.ป. ไดมีคำสั่งใหบังคับใชแลว แจงเวียน
เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใชประกอบการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู เขาใจ          
ในระเบียบหลักเกณฑและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถามี) (แนบภาพพรอมคำอธิบาย) มากกวา 2 รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ภาคผนวก (ถามี)  
 
 
 
 

ลงช่ือ                ผูใหขอมูล 
(นางดาราวรรณ  นันทรุจิ)                                                       

                                                                 วันท่ี    17  ตุลาคม  2568   

 



สำ นักวิจัยพัฒนา
และสารสนเทศ

สำนักวิจัยพัฒนา
และสารสนเทศ



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:          โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล                                                   . 
2. วันที่จัดกิจกรรม:                 พ.ศ. 2568                                                                            . 
3. สถานที่จัดกิจกรรม:             องค์การอุตสาหกรรมป่าไม่                                                          . 
4. ผู้รับผิดชอบ:                      ฝ่ายสารสนเทศ                                                                      . 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
 รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปี 2568 ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
2. เพื ่อนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาปรับใช ้ก ับทุกส่วนขององค์กรและทุกส ่วนของธุรกิจ ( Digital 

Transformation) ยกระดับการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขององค์กร ให้สามารถช่วยสนับสนุนการ
ทำงานประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะดวก รวดเร็ว และช่วยลดกระบวนการทำงานลง 

3. เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้กระบวนการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างครบถ้วน 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม เช่น 
 - การประชุมคณะทำงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 - การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ขอให้ อ.อ.ป. นำเสนอรายละเอียดของโครงการที่จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ  อ.อ.ป. 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทบทวนโครงการต่าง ๆ ตามประเด็น ดังนี้ 

1) การเชื่อมโยงกันระหว่างระบบเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำ Application Architecture อันจะเป็น
ประโยชน์ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในทุกส่วนขององค์กร (Digital Transformation) ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับกับการพัฒนาในอนาคตต่อไป 
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2) การแบ่งแยกโครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ (System Infrastructure) ให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การจัดลำดับความสำคัญของแต่ละโครงการ (Piority) 
4) กระบวนการในการกำกับดูแลข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูล (Data Governance and Data 

Management) ที่สำคัญของ อ.อ.ป. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการโจรกรรมข้อมูล 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการที่จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ อ.อ.ป. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มีการ
จัดลำดับความสำคัญและเชื่อมโยงกันระหว่างระบบและสอดคล้องกับการพัฒนาในอนาคต 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ อ.อ.ป. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ได้รับการปรับปรุงให้จัดลำดับ
ความสำคัญและเชื่อมโยงกันระหว่างระบบและสอดคล้องกับการพัฒนาในอนาคต 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการปลกูทดสอบสายตน้ไมส้กั (Clonal test) 
ในพืน้ที่สวนป่าองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: 15 ปี ตัง้แต่ ปี 2564 ถึง ปี 2578                                                                . 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: 3.1 สวนป่าวงัชิน้ จงัหวดัแพร ่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือบน 
 3.2 สวนป่าเชียงทอง จงัหวดัตาก องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือลา่ง 
 3.3 สวนป่าไทรโยค 2 จงัหวดักาญจนบรุี องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
 3.4 สวนป่าน า้สวย-หว้ยปลาดกุ จงัหวดัเลย 
องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 3.5 สวนป่าช่องเม็ก จงัหวดัอบุลราชธานี 
องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 3.6 สวนป่าท่าแซะ จงัหวดัชุมพร องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้
4. ผู้รับผิดชอบ: 4.1 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือบน 
    4.2 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือลา่ง 
    4.3 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือกลาง 
    4.4 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
    4.5 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้
    4.6 ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

 

 

 

/ 

/ 
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5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 5.1 เพื่อคดัเลือกสายตน้ไมส้กัที่เหมาะสม 
ส าหรบัน าไปปลกูในแต่ละภมูิภาคหรือพืน้ที่ที่มีสภาพลอ้มที่แตกต่างกนั 
 5.2 เพื่อสรา้งสวนผลิตเมล็ดพนัธุ ์(seed orchard) และสวนผลิตกิ่งพนัธุ ์(hedge orchard) 
ส าหรบัการผลิตกลา้ไม ้
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 น าตน้พนัธุก์ลา้ไมส้กัจากสถานีวนวฒันวิจยังาว ส านกัวิจยัและพฒันาการป่าไม ้กรมป่าไม ้
จ านวน 20 สายพนัธุส์ายพนัธุล์ะ 180 ตน้ เพื่อใชป้ลกูทดสอบในพืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
จ านวน 6 แปลง 

7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

 
8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  

-สายตน้ของไมส้กัที่มีศกัยภาพในพืน้ที่ที่สง่เสรมิการปลกู 
เพื่อน ามาต่อยอดและพฒันาขยายผลในแง่ของการผลิตเพื่อการคา้ เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 
และรองรบัความตอ้งการของตลาดของผลิตภณัฑจ์ากไมส้กั 

- ไดแ้ม่ไมเ้พื่อใชใ้นการผลิตเมล็ดไมส้กัคณุภาพดี จ านวน 120 แม่ไมต่้อแปลง หรือรวมทัง้หมด 
720 แม่ไม ้

- สวนป่าไมส้กัของ อ.อ.ป. มีผลผลิตเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่า 20% จากการน าผลการวิจยัที่ไดไ้ปใช้ 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
แปลงปลูกไม้สัก สวนป่าช่องเม็ก 

 
แปลงปลูกไม้สัก สวนป่าวังชิน้ 
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แปลงปลูกไม้สัก สวนป่าน ้าสวนห้วยปลาดุก 
 
 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการความร่วมมือวิจยัทดสอบสายพนัธุไ์มย้คูาลิปตสั 
เพื่อคดัเลือกสายพนัธุท์ี่ปลกูในพืน้ที่ปรมิาณน า้ฝนมาก ระหว่างองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้กบั บรษิัท 
ยคูาลิปตสั เทคโนโลยี จ ากดั  
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม:  1 มกราคม 2562 - 30 ธันยาคม 2566 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: สวนป่าสระแกว้ เนือ้ที่ 12 ไร ่และ สวนป่าหว้ยแรง้ เนือ้ที่ 11 ไร่ 
4. ผู้รับผิดชอบ: องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
บรษิัท ยคูาลิปตสั เทคโนโลยี จ ากดั  
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล            ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั  ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
1. เพื่อทดสอบพนัธุไ์มย้คูาลิปตสัที่สามารถเจรญิเติบโตไดใ้นพืน้ที่ที่มีปรมิาณน า้ฝนเฉลี่ย >2,500 มม./ปี 
2. เพื่อคดัเลือกสายพนัธุไ์มยู้คาลิปตสัที่สามารถปลกูในที่ปรมิาณน า้ฝนมาก 
และใหผ้ลผลิตเฉลี่ยรายปีไม่นอ้ยกว่า 3.75 ตนั/ไร่ 
3. เพื่อคดัเลือกพนัธุไ์มยู้คาลิปตสัพนัธุท์นชืน้ในระยะปลกูที่เหมาะสม 
ที่สามารถปลกูรว่มกบัพืชเกษตรในรูปแบบวนเกษตรได ้
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

• สำรวจพื้นที ่เก็บตัวอย่างดินเพ่ือวิเคราะห์ความสมบูรณ์   
• ผังการทดสอบ 

    - แปลงปลูกเชิงเดี่ยว  ระยะปลูก 1.5X3 เมตร (355 ต้น/ไร่) แบ่งเป็น 3 BLOCK แต่ละ BLOCK แยกเป็น PLOT 

ตามสายต้น ปลูกสายต้นละ 7 แถว แถวละ 14 ต้น (98 ต้น/PLOT)  
    - แปลงปลูกวนเกษตร  ระยะปลูก 1.5X1.5X4.5 เมตร (355 ต้น/ไร่) แบ่งเป็น 3 BLOCK แต่ละ BLOCK 

แยกเป็น PLOT ตามสายต้น ปลูกสายต้นละ 6 แถว แถวละ 14 ต้น (84 ต้น/PLOT) 
 



2 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ด้านค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
- สินค้า และได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพ 
- คำนึงถึงผลประโยชน์ที่หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับตามประเด็น 

8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
 1. เพ่ือทดสอบพันธุ์ไม้ยูคาลิปตัสที่สามารถเจริญเติบโตได้ในพ้ืนที่ที่มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย >2,500 มม./ปี 
 2. เพ่ือคัดเลือกสายพันธุ์ไม้ยูคาลิปตัสที่สามารถปลูกในที่ปริมาณน้ำฝนมาก 
และให้ผลผลิตเฉลี่ยรายปีไม่น้อยกว่า 3.75 ตัน/ไร่ 
 3. เพ่ือคัดเลือกพันธุ์ไม้ยูคาลิปตัสพันธุ์ทนชื้นในระยะปลูกท่ีเหมาะสม 
ที่สามารถปลูกร่วมกับพืชเกษตรในรูปแบบวนเกษตรได้ 
 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
แปลงทดลองสวนป่าสระแก้ว แปลงปลูกเชิงเดี่ยว 
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แปลงทดลองสวนป่าสระแก้ว แปลงปลูกเชิงวนเกษตร 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชื่น ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการทดสอบสายตน้ไมก้ระถินลกูผสม ในพืน้ที่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
ระหว่าง องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ กบัคณะวนศาสตร ์
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: มกราคม 2562 - ตลุาคม 2566  
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: สวนป่าลาดกระทิง จงัหวดัฉะเชิงเทรา องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
4. ผู้รับผิดชอบ:  
1.องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
2. คณะวนศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั        ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 5.1 เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการเติบโตของไมก้ระถินลกูผสม ของ อ.อ.ป. กบั 
สายตน้ของกรมป่าไม ้
 5.2 เพื่อเป็นขอ้มลูในการสง่เสรมิงานปลกูสรา้งสวนป่าไมก้ระถินลกูผสม 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
•ใชว้ิธีสุม่ในบล็อกสมบรูณ ์(Randomize Completed Block Design: RCBD) 
•มี 37 teatmants (ใชส้ายตน้อะเคเซียลูกผสมเป็น treatment) 4 ซ า้ (replication) แต่ละซ า้ประกอบดว้ย 37 plot 
•ระยะปลกู 2x3 เมตร จา้นวน 16 ตน้/plot/rep. 
 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- 
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7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
1. เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการเติบโตของไมก้ระถินลกูผสม 
    ของ อ.อ.ป. กบั สายตน้ของกรมป่าไม ้
2. เพื่อเป็นขอ้มลูในการสง่เสรมิงานปลกูสรา้งสวนป่าไมก้ระถินลกูผสม 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
ภาพการตัดแต่งกิ่งหลังปลูก 5 เดือน 
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ภาพไม้ในแปลงทดลองอายุ 4 ปี 
 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการร่วมวิจยัปลกูทดสอบสายพนัธุ ์(Clonal test) กระถินลกูผสมระหว่าง 
บรษิัท สยามฟอเรสทรี จ ากดั, กรมป่าไม ้และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: ระยะเวลาตลอดโครงการ 5 ปี ตัง้แต่ ปี 2562 ถึง ปี 2567 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จ านวน 5 แปลง พืน้ที่รวม 25 ไร ่ดงันี  ้

3.1 พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้สวนป่ากาญจนดิษฐ์ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
.จ านวน 1 แปลง พืน้ที่ 5 ไร ่ 

3.2 พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้สวนป่าพระแสง จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
 จ านวน 1 แปลง พืน้ที่ 5 ไร ่                                                           
3.3 พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้สวนป่าคลองท่อม จงัหวดักระบี่ 
 จ านวน 1 แปลง พืน้ที่ 5 ไร ่                                                           
3.4 พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้สวนป่าวงัวิเศษ จงัหวดัตรงั                 . 
 จ านวน 1 แปลง พืน้ที่ 5 ไร ่                                                           
3.2 พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้สวนป่าหว้ยแรง้ จงัหวดัตราด              . 

จ านวน 1 แปลง พืน้ที่ 5 ไร ่                                                            
4. ผู้รับผิดชอบ: 4.1 ผูร้บัผิดชอบบริษัทสยามฟอเรสทรี จ ากดั 

4.1.1 ผูจ้ดัการสว่นสนบัสนุนสง่เสรมิการปลกูไม ้
4.1.2 แผนกผลิตกลา้ไมภ้าคอีสาน 
4.1.3 แผนกผลิตกลา้ไมภ้าคตะวนัตก 
4.1.4 แผนกบรหิารสวนไมภ้าคตะวนัตก 
4.1.5 ศนูยพ์ฒันาผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี SCG Packaging 

 4.2 ผูร้บัผิดชอบขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
4.2.1 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้
4.2.2 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
4.2.3 ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ 

4.3 ผูร้บัผิดชอบของกรมป่าไม ้
4.3.1 ส านกัวิจยัและพฒันาการป่าไม ้กรมป่าไม ้
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ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล            ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั            ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 ในอดีต ประเทศไทยไดม้ีการปรบัปรุงพนัธุไ์มก้ระถินโดยการผลิตลกูผสมเพื่อคดัเลือกสายพนัธุ ์
(family) และ/หรือสายตน้ (Clone) ที่มีการเติบโตและผลผลิตสงูมีการปรบัตวัเขา้กบัสภาพพืน้ที่ไดดี้ 
มีลกัษณะล าตน้เปลาตรงทนทานต่อโรคและแมลงและสามารถน าเนือ้ไมไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดห้ลากหลาย 
อย่างไรก็ตามสายตน้ของไมก้ระถินลกูผสมที่ไดจ้ากการปรบัปรุงพนัธุอ์าจมีการปรบัตวัของลกัษณะต่างๆ 
ในแต่ละพืน้ที่แตกต่างกนั 
งานวิจยันีจ้ึงมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเสรมิสรา้งความรว่มมือในการวิจยัปลกูทดสอบสายพนัธุก์ระถินลกูผสม 
ระหว่างภาครฐักบัภาคเอกชน และเพื่อคดัเลือกสายพนัธุก์ระถินลกูผสมที่มีศกัยภาพ จากแปลงทดสอบ 
ภายใตรู้ปแบบการจดัการแปลงปลกูที่เหมาะสมกบัศกัยภาพของพืน้ที่ปลกู 
และไดค้วามคุม้ค่าทางดา้นความเติบโต และพลงังานสงู 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 ทัง้ 3 หน่วยงานร่วมกนัจดัท าแผนงานโครงการความร่วมมือวิจยัปลกูทดสอบสายพนัธุ ์(Clonal 
test) กระถินลกูผสม ในพืน้ที่สวนป่าองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้การจดัสรรบคุลากรรบัผิดชอบ งบประมาณ 
การคดัเลือกพืน้ที่ การวางแปลงทดลอง กิจกรรมการปลกูและดแูลรกัษา การใสปุ่๋ ย 
การเก็บและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั การเก็บเก่ียวผลผลิตและการจ าหน่ายไม ้
โดยแบ่งหนา้ที่การด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ดงันี ้
 6.1 กรมป่าไม ้ด าเนินการจดัหาตน้พนัธุก์ลา้กระถินลกูผสม จ านวน 10 สายพนัธุ ์
เพื่อปลกูทดสอบในพืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
 6.2 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
  
 
 
 
 

/ 

/ 



3 
 
7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
เพื่อเพิ่มพืน้ที่ป่าเศรษฐกิจ น าเสนอผลงานวิจยัและพฒันาขยายผลสู่การผลิตเพื่อการคา้ 
เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจและเพิ่มรายไดส้รา้งงานใหก้บัชมุชน เป็นแหลง่ศกึษาวิจยั 
เก่ียวกบัการขยายพนัธุไ์มม้ีค่าทางเศรษฐกิจ ของกรมป่าไม ้องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้และบรษิัท 
สยามฟอเรสทรี จ ากดั และเป็นตน้แบบในดา้นความรว่มมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
ภาพแปลงสวนป่าห้วยแร้ง จ.ตราด 
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ภาพแปลงสวนป่าคลองท่อม จ.กระบี่ 
 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการปลกูทดสอบสายตน้ไมย้คูาลิปตสั (Clonal Test) 
ในพืน้ที่สวนป่าองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: ระยะเวลาตลอดโครงการ  ปี 2565 - ปี 2570 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้จ านวน 7 แปลง แปลงละ 3.018 ไร ่พืน้ที่รวม 21.126 ไร ่ดงันี ้ 
 1. สวนป่ามญัจาคีรี    จงัหวดัขอนแก่น     ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. สวนป่าสมเด็จ 2    จงัหวดักาฬสินธุ ์     ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 3. สวนป่าโซ่พิสยั      จงัหวดับงึกาฬ        ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนอื 
 4. สวนป่าม่วงสามสิบจงัหวดัอุบลราชธานีออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 5. สวนป่ามกุดาหาร   จงัหวดัมกุดาหาร     ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  6. สวนป่าพิบลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธานีออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 7. สวนป่ากาญจนดิษฐ์ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี   ออป.ใต ้

4. ผู้รับผิดชอบ: ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ  
               องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
                           องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน     .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้    .⬜ สถาบนัการศึกษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล   ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั            ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
เนื่องจากในปัจจบุนัมีกลา้ไมย้คูาลิปตสัที่ บริษัท สยามฟอเรสทรี จ ากดั (SGC) กบั บรษิัท สวนกิตติ จ ากดั 
จ าหน่ายใหก้บัผูท้ี่ตอ้งการ เพื่อใชป้ลกูในพืน้ที่ของตนเอง รวมทัง้ องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมด้ว้ย 
ซึ่งกลา้ที่จ  าหน่ายมีหลากหลายสายตน้ (Clone) 
แต่ก็ยงัไม่สามารถบอกไดว้่าสายตน้ไหนเหมาะสมที่สดุในแต่ละพืน้ที่ 
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6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 1. น าตน้พนัธุก์ลา้ไมย้คูาลิปตสัจากกลุม่สวนกิตติ จ านวน 6 สายตน้  และจากบริษัทสยามฟอเรสทรี 
จ ากดั จ านวน 10 สายตน้ รวมทัง้หมด จ านวน 16 สายตน้ สายตน้ละ  420 ตน้ (สวนป่าละ 60 ตน้/สายตน้) 
เพื่อใชป้ลกูทดสอบในพืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จ านวน  7 แปลง 
 2.ส ารวจและคดัเลือกหาพืน้ท่ีในการปลกูทดสอบขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ
จ านวน 6 สวนป่า และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้ จ านวน 1 สวนป่า สวนป่าละ 3.018 ไร่ 
 3. ท าการวางแปลงปลกูแบบสุม่ในบล็อกสมบรูณ ์(Randomized Complete Block Design : RCBD) 
ทัง้หมด 6 ซ า้ (replication) แต่ละซ า้ประกอบดว้ย 16 สายตน้ (Clone) โดยแต่ละแปลงย่อย (plot) 
ประกอบดว้ยตน้ไม ้9 ตน้ จากสายตน้เดียวกนั ใชร้ะยะปลกู 2x3 เมตร  
 4. หลงัการปลกูแลว้ดแูลก าจดัวชัพืช ปลกูซ่อม ใส่ปุ๋ ยโดยดแูลรกัษาตามรูปแบบ 
การปลกูไมย้คูาลิปตสัของ อ.อ.ป. โดยการก าจดัวชัพืช ส ารวจอตัราการรอดตาย ปลกูซ่อม และใสปุ่๋ ย 
 5. ศกึษาการเติบโต ท าการเก็บขอ้มลูการเติบโตไมยู้คาลิปตสั ทกุๆตน้ โดยวดัการเติบโตปีละครัง้ 
พรอ้มขอ้มูลโรคและแมลง และวิเคราะหค์วามแปรผันการเติบโต ปีละ 1 ครัง้ จนครบอายุ 5 ปี ต้ังแต่ปี 2566 - 2570 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 1. ไดส้ายตน้ของไมย้คูาลิปตสัที่มีศกัยภาพในการภายในพืน้ที่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
เพื่อมลูค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 2. สวนป่าไมยู้คาลิปตสัของ อ.อ.ป. มีผลผลิตเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 จากการน าผลการ 
วิจยัที่ไดไ้ปใช ้
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
ภาพแปลงสวนป่าโซ่พิสัย 

 
ภาพแปลงสวนป่ามัญจาคีรี 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: 
โครงการปลกูทดสอบพนัธุไ์มย้คูาลิปตสัของกลุม่บรษิัทสวนกติติในพืน้ที่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมใ้นรูปแบบแปลง
สาธิต 

2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปี 2565 ถึง ปี 2570 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม:   

1. แปลง Clonal Trial พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้ จ านวน 7 แปลง แปลงละ 4.176 ไร่ พืน้ที่รวม 29.232 ไร ่ดงันี ้ 
 - สวนป่ามญัจาคีรี   จงัหวดัขอนแก่น  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 - สวนป่าดงซ า  จงัหวดัขอนแก่น  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 - สวนป่าโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 - สวนป่าม่วงสามสิบ จงัหวดัอบุลราชธานี ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 - สวนป่ามกุดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 - สวนป่าพิบลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธานี ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 - สวนป่ากาญจนดิษฐ์  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  ออป.ใต ้
 
 2. แปลง Yield Trial พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้จ านวน 7 แปลง แปลงละ 11 ไร ่พืน้ที่รวม 77 ไร ่ดงันี ้ 
 - สวนป่ามญัจาคีรี  จงัหวดัขอนแก่น  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 - สวนป่าดงซ า  จงัหวดัขอนแก่น    ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ   

- สวนป่าโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ    ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ   
- สวนป่าม่วงสามสิบจงัหวดัอุบลราชธานี   ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ   
- สวนป่ามกุดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 - สวนป่าพิบลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธานี  ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 - สวนป่ากาญจนดิษฐ์  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  ออป.ใต ้
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4. ผู้รับผิดชอบ: ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ, องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต,้ 
องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ, บริษัท ยูคาลิปตสั เทคโนโลยี จ ากดั 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 ตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือ ดา้นวิชาการ ดา้นทรพัยากร และดา้นสงัคม ระหว่าง 
องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้กบั กลุม่สวนกิตติ เมื่อวนัที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2565 เพื่อใหอ้งคก์ารอตุสาหกรรม 
ป่าไมแ้ละกลุม่สวนกิตติมีความรว่มมือทางวิชาการและพฒันาศกัยภาพทางดา้นไมเ้ศรษฐกิจรว่มกนั รวมทัง้ 
เป็นตน้แบบในดา้นความรว่มมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน  
 ปัจจบุนักลุม่บรษิัทสวนกิตติมีการวิจยัพฒันาปรบัปรุงพนัธุไ์มย้คูาลิปตสัมาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งไดผ้่านกระบวนการปลกูทดสอบ และไดค้ดัเลือกตามขัน้ตอนของงานปรบัปรุงพนัธุเ์รียบรอ้ยแลว้ 
เพื่อประเมินการปรบัตวัของพนัธุไ์มย้คูาลิปตสัและติดตามลกัษณะการเจรญิเติบโต รวมถึง ผลผลิตแต่ละ 
พืน้ที่ในสภาพแวดลอ้มที่ต่างไปจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้มีพนัธกิจหลกัในการปลกูสรา้งสวนป่ามีความหลากหลายของ 
สภาพแวดลอ้ม โดยสวนป่าในพืน้ที่ต่าง ๆ สามารถเป็นแหลง่เรียนรูใ้หก้บัชาวบา้นในทอ้งถิ่นที่ 
สนใจการปลกูสรา้งสวนป่าไมย้คูาลิปตสั ดงันัน้ การเลือกใชพ้นัธุไ์มย้คูาลิปตสัใหเ้หมาะกบัพืน้ที่ 
เพื่อเป็นการสง่เสรมิการปลกูยคูาลิปตสัพนัธุใ์หม่ จึงเป็นแนวทางที่เหมาะสม ทัง้นี ้ผลการศกึษาสามารถ 
ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการคดัเลือกไมยู้คาลิปตสั ส าหรบัการคดัเลือกสายตน้ที่เหมาะสม 
กบัสภาพแวดลอ้มของพืน้ที่นัน้ ๆ รวมทัง้ สามารถใชแ้ปลงทดสอบดงักล่าว เป็นแปลงตวัอย่างให ้
เกษตรกรเขา้ชมต่อไป 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
ทัง้ 2 หน่วยงานร่วมกนัจดัท าแผนงานโครงการการปลกูทดสอบพนัธุไ์มย้คูาลิปตสัในพืน้ที่องคก์าร 
อตุสาหกรรมป่าไม ้โดยแบ่งหนา้ที่การด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ดงันี ้
1.องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
 1) ใหก้ารสนบัสนนุและจดัหาพืน้ที่ในการจดัท าโครงการความรว่มมือวิจยัปลกูทดสอบพนัธุไ์ม  ้
ยคูาลิปตสั  
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     - แปลง Clonal Trial พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จ านวน 7 แปลง แปลงละ 4.176 ไร ่
พืน้ที่รวม 29.232 ไร่ 
     - แปลง Yield Trial พืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จ านวน 7 แปลง แปลงละ 11 ไร่ 
พืน้ที่รวม 77 ไร ่   
 2) จดัหาเครื่องจกัรอปุกรณแ์ละแรงงาน ด าเนินงานในกิจกรรมปลกูและดแูลบ ารุงรกัษาสวนป่า 
บรหิารจดัการ ตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ ดงันี ้
     - การปลกู ประกอบดว้ย การเตรียมพืน้ที่ การปลกู ปลกูซ่อม 
     - การดแูลบ ารุงรกัษา ประกอบดว้ย การใสปุ่๋ ย การก าจดัวชัพืช การป้องกนัไฟ  
     - การบรหิารจดัการ ตรวจติดตาม รวมทัง้ บุคลากรในการก ากบัดแูลแปลงปลกู/แปลงวิจยัพฒันา  
        และรว่มเก็บขอ้มลูกบับรษิัทฯ  
2. กลุม่บรษิัทสวนกิตติ 
 1) ด าเนินการจดัหาตน้พนัธุไ์มย้คูาลิปตสั 
เพื่อปลกูทดสอบในพืน้ที่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ และองคก์ารอตุสาหกรรม 
ป่าไมภ้าคใต ้ 
 2) ส ารวจเก็บตวัอย่างดิน พรอ้มน าตวัอย่างดินไปวิเคราะห ์
 3) เก็บขอ้มลูในแปลง ประมวลผลขอ้มลูวิจยัต่าง ๆ วิเคราะหค์ณุภาพพืน้ที่แปลงทดลอง 
ประเมินผลผลิต รวมทัง้ จดัท ารายงานสรุปผลการวิจยัตามโครงการฯ และรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
1. ไดส้ายตน้ของไมย้คูาลิปตสัที่มีศกัยภาพส าหรบัปลกูในพืน้ที่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้

เพื่อมลูค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 2. เพื่อเสรมิสรา้งความรว่มมือในการวิจยัปลกูทดสอบไมย้คูาลิปตสัระหว่างภาครฐักบัภาคเอกชน 
 3. ผลงานวิจยัทัง้สองฝ่ายสามารถน าขอ้มลูพืน้ฐานที่ไดจ้ากการท าวิจยัร่วมกนัไปใชป้ระโยชนฯ์ 
และพฒันาต่อยอดในธุรกิจได ้
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
ภาพแปลงสวนป่ากาญจนดิษฐ ์
 

 
ภาพแปลงสวนป่าพิบูลมังสาหาร 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: 
โครงการส ารวจและก าจดัหนอนผีเสือ้เจาะตน้สกัและแมลงศตัรูพืชขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: ปี 2567 ถึง ปี 2572 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: 1. องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือบน 

2. องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือล่าง 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ 
                          องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือบน 
                          องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือล่าง 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล            ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั            ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
    ปัจจบุนัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมม้ีพืน้ที่ปลกูป่าเศรษฐกิจมากกว่า 1.068 ลา้นไร ่โดยด าเนินการปลกูไ 
มเ้ศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ไมส้กั ไมย้คูาลิปตสั ไมย้างพารา ไมก้ระถินเทพา และไมก้ระยาเลยอ่ืนๆ ซึ่งมีการ 
ปลกูไมส้กัมากที่สดุ ถึง 485,606.41 ไร ่มากถึง รอ้ยละ 45.47 ของพืน้ที่ทัง้หมด และการปลกูสรา้งสวน 
ป่าไมส้กั สว่นมากจะเป็นการปลกูในภาคเหนือ และนิยมปลกูแบบเชิงเด่ียวเป็นแปลงขนาดใหญ่ จึงท าให ้
ประสบปัญหาการระบาดของแมลงศตัรูพืชไดง้่าย 
 ในขณะนีอ้งคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมไ้ดป้ระสบปัญหาการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กัอย่างรุนแรง 
ซึ่งหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กัเป็นปัญหาที่ยงัไม่สามารถแกไ้ขไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม จึงเกิดการแพรร่ะบาด 
เพิ่มเติมโดยไม่มีทีท่าว่าจะลดจ านวนลงแต่อย่างไร ซึ่งในแต่ละระยะของหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กัมีวิธีการ 
ก าจดัที่แตกต่างกนั ท าใหอ้งคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมส้ญูเสียรายไดจ้ากการขายไมส้กัเป็นจ านวนมาก 
  ดงันัน้ การวางแปลงวิจยัถาวรในพืน้ที่ที่พบการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กัอย่างรุนแรง  
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 ตามช่วงอายขุองไมส้กั เพื่อศกึษาวงจรชีวิตและการท าลายของหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กั อีกทัง้ยงัเป็นการ 
ศกึษาวิธีก าจดัหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กัที่เหมาะสม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ควรใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะในพืน้ที่ที่มีการระบาดอย่างรุนแรง เพื่อใหส้วนป่าไมส้กัสามารถใชพ้ืน้ที่ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 
และสามารถเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 1. วางแปลงถาวรในการส ารวจขอ้มลู ในแปลงถาวร 1 แปลง ใหเ้ลือกสุม่วางจดุส ารวจใหท้ั่วแปลงปลกู 
โดยแบ่งเป็นจุดบรเิวณหวัแปลง ทา้ยแปลง และกลางแปลง จ านวน 5 จุดส ารวจ จดุละ 25 ตน้ รวมทัง้หมด 
125 ตน้ โดยจบัพิกดั GPS ในจดุส ารวจไมส้กัทุกตน้ พรอ้มทัง้สเปรยส์ีเบอรต์น้ไมห้รือติดแท็กเบอรต์น้ไม ้
ทกุตน้ใหช้ดัเจน ตามแผนผงัตวัอย่างการวางแปลงถาวร โดยวางแปลงถาวรสวนป่าละ 6 แปลงตามช่วงอายุ  
ไดแ้ก่ (1) ช่วงอาย ุ  1-5     ปี  
          (2) ช่วงอาย ุ 6-10    ปี  
          (3) ช่วงอาย ุ 11-15  ปี  
          (4) ช่วงอาย ุ 16-20  ปี  
          (5) ช่วงอาย ุ 21-25  ปี  
          (6) ช่วงอาย ุ 26-30  ปีขึน้ไป 
รายงานขอ้มลูตามแบบฟอรม์ที่ไดม้ีการซกัซอ้มเมื่อวนัที่ 27 มิถนุายน 2568  
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 ทกุช่วงอายขุองของไมท้ี่พบการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาสะไมส้กัทัง้ ออป.เหนือบน และ ออป.
เหนือลา่งมีแนวโนม้สงูขึน้ 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
     
 

 
ภาพไม้สัก ทีถู่กหนอนผีเสือ้เจาะไม้สักท าลายเนือ้ไม้ 
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ภาพคราบดักแด้หนอนผีเสือ้เจาะไม้สัก  
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการกลา้ไผ่พนัธุดี์ของส านกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: เริ่มตัง้แต่ พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม:  

สวนป่า ออป.ภาค 
ชนิดไม้ที่ปลกู/ได้

รับ 
เนื้อที่ (ไร่) 

จำนวนกล้า 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวนกล้า
ที่ปลูก 

ระยะปลูก 
(เมตร) 

- สวนป่าวังช้ิน      ออป.เหนือบน พันธุ์รวกดำใหญ ่ 39.5 2400 2400 4x4 
- สวนป่าแม่สรอย ออป.เหนือบน พันธุ์รวกดำใหญ ่ 1  100 100 4x4 
- สวนป่าห้วยระบำ ออป.เหนือล่าง พันธุ์รวกดำใหญ ่ 31.36 3500 3500 4x4 
- งานสวนป่าแสลงพัน ออป.ตะวันออกเฉียงเหนือ พันธุ์รวกดำใหญ ่ 10 2500 2500 4x4 
- สวนป่าวังกระแจะ ออป.กลาง พันธุ์รวกดำใหญ ่ 5 500 500 4x4 
- สวนป่าท่าชนะ ออป.ใต้ พันธุ์รวกดำใหญ ่

พันธุ์บงใหญ่ 
3.91 - 750 

- 250 
- 750 
- 250 

3x5 

- สวนป่าคลองท่อม ออป.ใต้ พันธุ์รวกดำใหญ ่
พันธุ์บงใหญ่ 

7.76 - 750 
- 250 

- 750 
- 250 

4x4 

    4. ผู้รับผิดชอบ: ออป. ภาคทกุภาค         
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล            ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั            ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
    ศนูยพ์นัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ใบโอเทค) สงักดัสวทช. ไดท้ าการวิจยัและพฒันา 
ตน้พนัธุไ์ผ่ปลอดโรค จ านวน150,000 ตน้ โดยไดม้ีการขยาย "ตน้พนัธุไ์ผ่" ดว้ยเทคโนโลยีสมยัใหม่ 2 
รูปแบบคู่ขนานกนัไป ไดแ้ก่ 
 1.การพาะเลีย้งเนือ้เยื่อตน้ไม่ดว้ยวิธีการโซมาติกเอมบริโอเบซิส 
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(Somatic embryogenesis) หรือการแพาะเลีย้งเนือ้อากเซลลร์า่งกาย(Somatic cells) โดยตน้อ่อนของไผ่ 
ที่เจรญิเป็นตน้ใหม่จะมีลกัษณะทางพนัธกุรรมเหมือนแม่ทกุประการ และมีอายเุริ่มตน้จากศนูยห์รือไม่จดจ า 
อายขุองตน้แม่มาดว้ย 
 2. การเพาะเลีย้งเนือ้เยื่อจากขอ้ขอนไม่ที่รูอ้าย ุและผ่านการคดัเลือกลกัษณะทางเศรษฐกิจที่
เหมาะสมตาม วตัวตัถุประสงคก์ารใชง้านแลว้ เพื่อใหไ้ดต้น้ไผ่ที่ใชป้ระโยชนไ์ดย้ืนยาวคุม้ค่าแก่การลงทนุ 
ในการนี ้ดร.ย่ีโถ ทพัภะทตั นกัวิจยัทีมวิจยับวตักรรมโรงงานผลิตพืชสมนุไพร ไบโอเทค สวทช. ไดใ้หค้วาม 
อนคุราะหก์ลา้ไม่พนัธุดี์ (ไม่รวกด า(รวกใหญ่) และไผ่บงใหญ่) ใหแ้ก่ อ.อ.ป. จ านวน 1,000 กลา้ 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
อ.อ.ป. ไดจ้ดัสรรกลา้ไผ่พนัธุดี์ ใหแ้ต่ละภมูิภาค ดงันี ้
ออป.เหนื่อบน : ไผ่พนัธร์วกด า (รวกใหญ่) จ านวน 2,500 กลา้ 
ออป.เหนื่อลา่ง : ไผ่พนัธุร์วกด า (รวกใหญ่) จ านวน 3,500 กลา้ 
ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ : ไผ่พนัธุร์วกด า (รวกใหญ่) จ านวน 2,500 กลา้ 

ออป.กลาง: ไผ่พนัธุร์วกด า (รวกใหญ่) จ านวน 500 กลา้ 
ออป.ใต:้ ไผ่พนัธุร์วกด า (รวกใหญ่) จ านวน 1,500 กลา้ 
ไผ่พนัธุบ์งใหญ่ จ านวน 500 กลา้ 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 - 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
ภาพแปลงปลูกไผ่ สวนป่าห้วยระบ า 
 

 
ภาพแปลงปลูกไผ่ สวนป่าแม่สรอย 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   

 



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการขยายผลงานวิจยัไมเ้ศรษฐกิจพนัธุดี์สูป่ระชาชน ระหว่างกรมป่าไม ้
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: ปี 2567 – ปี 2571 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม:  

3.1 การปลูกแปลงสาธิตสวนรวมพันธุ์ไม้สัก  

- สวนป่าวังชิ้น     จังหวัดแพร่ ออป.เหนือบน เนื้อท่ี 5 ไร่ ระยะปลูก 4x4 เมตร 
-สวนป่าเชียงทอง จังหวัดตาก ออป.เหนือล่าง เนื้อท่ี 5 ไร่ ระยะปลูก 4x4 เมตร 
3.2แปลงสำหรับทำต้นตอเพื่อขยายพันธุ์ไม้สักโดยวิธีการปักชำ  

- สวนป่าแม่เมาะ   จังหวัดลำปาง ออป.เหนือบน  (เพาะชำและดูแลกล้าไม้ในเรือนเพาะชำ) 
3.3 การปลูกแปลงสาธิตทดสอบแม่ไม้ Acacia Spp.  

- สวนป่าวังช้ิน         จังหวัดแพร่ ออป.เหนือบน เนื้อท่ี 4.8 ไร่ ระยะปลูก 2x4 เมตร 
- สวนป่าดงพลอง     จังหวัดบุรีรมัย์ ออป.ตะวันออกเฉียงเหนือ เนื้อท่ี 4.8 ไร่ ระยะปลูก 2x4 เมตร 
- สวนป่าคลองตะเกราจังหวัดฉะเชิงเทรา ออป.กลาง เนื้อท่ี 4.8 ไร่ ระยะปลูก 2x4 เมตร 
- สวนป่าท่าชนะ     จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ออป.ใต ้ เนื้อท่ี 4.8 ไร่ ระยะปลูก 2x4 เมตร 

3.4 แปลงสต๊อกและขยายพันธุ์ไม้แบบไม่อาศัยเพศ (Hedge Orchard)  

- สวนป่าแม่มาย  ออป.เหนือบน เนื้อท่ี 0.50 ไร่ ระยะปลูก 0.80x0.80 เมตร 
- สวนป่าวังวิเศษ ออป.ใต ้ เนื้อท่ี 0.50 ไร่ ระยะปลูก 0.80x0.80 เมตร 
- สวนป่าสมเด็จ 2    จังหวัดกาฬสินธุ์ ออป.ตะวันออกเฉียงเหนือ เนื้อท่ี 0.75 ไร่ ระยะปลูก 0.80x0.80 เมตร 
- สวนป่าลาดกระทิง จังหวัดฉะเชิงเทรา ออป.กลาง เนื้อท่ี 0.75 ไร่ ระยะปลูก 0.80x0.80 เมตร 

4. ผู้รับผิดชอบ: 1. กรมป่าไม้  
                2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
                3. สำนักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ และ ออป. ภาคทุกภาค 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 
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5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 

5.1 เพื่อน าผลงานดา้นปรบัปรุงพนัธุไ์มเ้ศรษฐกิจพนัธุดี์ 
ที่วิจยัและพฒันาแลว้มาขยายผลใหม้ีการใชป้ระโยชน ์และน าสูป่ระชาชน 

5.2 เพื่อสรา้งแปลงสาธิตและแปลงขยายพนัธุไ์มเ้ศรษฐกิจพนัธุดี์ 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 - 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 - 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
ภาพแปลงปลูกทดสอบกระถินณรงคส์วนป่าสมเด็จ 1 
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ภาพแปลงปลูกทดสอบกระถินณรงคส์วนป่าดงพลอง 
 
 
 
 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการทดลองปลกูไมส้กัสลบัไมย้คูาลิปตสั 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: - 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: สวนป่าองคพ์ระ องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
4. ผู้รับผิดชอบ: สวนป่าองคพ์ระ องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
- เพื่อศกึษาการเติบโต และอตัราการรอดตาย ของไมส้กัและไมย้คูาลิปตสั 
- เพื่อศกึษาผลผลิตของสกัและไมย้คูาลิปตสั 
- เพื่อศกึษาผลตอบแทนของการปลกูไมส้กัสลบัไมย้คูาลิปตสั 
- เพื่อเพิ่มทางเลือกใหม่ในการสรา้งกระแสเงินสดใหก้บัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม  ้

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
    แปลงทดลองปลกูไมส้กัสลบัไมย้คูาลิปตสัในพืน้ที่สวนป่าองคพ์ระ จ านวน 50 ไร ่แปลงปลกู ปี 2562/27 
โดยปลกูไมส้กัระยะ 2x10 เมตร สลบัไมย้คูาลิปตสั (H32) แบบแถวคู่ระยะ 1.2x2x8 เมตร 
ซึ่งไดท้ าไมย้คูาลิปตสัรอบตดัฟันที่ 1 อายุ 5 ปี ในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 เรียบรอ้ยแลว้ 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
 
 
 
 



2 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
    ขอ้มลูการเติบโตไมส้กัที่ปลกูสลบัไมย้คูาลิปตสั (จ านวน 5 แถว แถวละ 21 ตน้) พบว่า ความโตเฉลี่ย 
22.53 เซนติเมตร ความสงูเฉลี่ย 6.07 เมตร อตัราการรอดตายเฉลี่ย 81.90% เมื่อเปรียบกบัไมส้กัเชิงเดี่ยว 
ของสวนป่าองคพ์ระ อาย ุ6 ปี พบว่า ความโตเฉลี่ย 39.75 เซนติเมตร ความสงูเฉลี่ย 7 เมตร ดงันัน้การปลกู 
ไมส้กัเชิงเดี่ยว มีการเจรญิเติบโตที่สงูกว่า อย่างไรก็ตาม การปลกูไมส้กัสลบัไมย้คูาลิปตสั  เมื่อท าไม ้
ยคูาลิปตสั ออกจากแปลงแลว้ พบว่า ไมส้กัสามารถเติบโตไดม้ากถึง 4.13 เซนติเมตร โดยเมื่อเปรียบเทียบ 
กบัไมส้กัที่ปลกูเชิงเดี่ยวแลว้ การเติบโตระหว่างปีคิดเป็น 5.29 เซนติเมตร ซึ่งยงัพบว่าการเติบโตระหว่าง 
ปีมีความแตกต่างกนั อาจสนันิฐานไดว้่า เนื่องจากในปีแรกที่ปลกู ไมส้กัพรอ้มไมย้คูาลิปตสั ไมส้กัไม่ 
สามารถเติบโตไดดี้เหมือนกบัการปลกูไมส้กัเชิงเดี่ยว เพราะไมย้คูา ลิปตสัมีการเติบโตที่เรว็กว่า และท าให ้
เรือนยอดคลมุไมส้กั ดงันัน้ การท าไมย้คูาลิปตสัออกนัน้ ท าใหม้ีช่องแสงเพิ่มมากขึน้ และท าใหไ้มส้กั 
สามารถเจรญิเติบโตไดดี้ยิ่งขึน้ และเมื่ออายมุากขึน้ ไมส้กัอาจ มีการเจรญิเติบโตที่ใกลเ้คียงกบัไมส้กั 
เชิงเด่ียว  
ส าหรบัขอ้มลูการเติบโตของไมย้คูาลิปตสั หน่อที่ 1 ที่ปลกูสลบัไมส้กั (จ านวน 10 แถว แถวละ 32 ตน้) 
พบว่า ความโตเฉลี่ย 9.82 เซนติเมตร ความสงูเฉลี่ย 5.00 เมตร อตัราการรอดตายเฉลี่ย 60.94% 
เมื่อเปรียบเทียบไมย้คูาลิปตสัเชิงเด่ียวของสวนป่าองคพ์ระ หน่อที่ 1 อาย ุ1 ปี พบว่า ความโตเฉลี่ย 10 
เซนติเมตร ความสงูเฉลี่ย 5.00 เมตร อตัราการรอดตายเฉลี่ย 95% พบว่า มีการเติบโตใกลเ้คียงกนั 
แต่อตัราการรอดตายแตกต่างกนั 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
แปลงทดลองปลูกไม้สักสลับไม้ยูคาลิปตัสในพืน้ทีส่วนป่าองคพ์ระ 
 

 
แปลงทดลองปลูกไม้สักสลับไม้ยูคาลิปตัสในพืน้ทีส่วนป่าองคพ์ระ 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการปลกูไมจ้ามจรุี เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นดา้นการตลาด 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: ระยะเวลาตลอดโครงการ 15 ปี ตัง้แต่ปี  2567 – 2582 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: สวนป่าเวียงมอก จงัหวดัล าปาง 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ 
                          องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคเหนือบน 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
    ไมจ้ามจรุี ซึ่งเป็นไมโ้ตเรว็ปานกลาง ที่เติบโตไดดี้ทางภาคเหนือของประเทศไทยโดยเฉพาะจงัหวดัล าปาง 
การปลกูไมจ้ามจรุีรว่มกบัการเพาะเห็ดไมคอรไ์รซา จะช่วยใหต้น้ไมเ้จรญิเติบโตเรว็กว่าปกติ 2-3 เท่า 
และสง่ผลใหไ้มจ้ามจรุีติดดอก ออกผล ใหผ้ลผลิตเร็วขึน้และมีคณุภาพสงู (สจุิตรา, 2565)  ซึ่งไมจ้ามจรุี 
สามารถใชป้ระโยชนจ์ากปลกูไดห้ลากหลายรูปแบบ ทัง้การขายไมท้่อน ขายใบไม ้ขายเป็นไมล้อ้ม 
และยงัเป็นไมท้ี่นิยมใชเ้ลีย้งครั่ง (สว่นพฒันาผลิตผลป่าไม ้ส านกัวิชาการป่าไม ้กรมป่าไม,้ 2559) 
โดยอาจจะเป็นแหลง่เศรษฐกิจที่ส  าคญัใหม่ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมท้ี่จะช่วยลดปัญหาการตลาดของ
ไมส้กั โดยเฉพาะในพืน้ที่สวนป่าเวียงมอก จงัหวดัล าปาง ที่มีพืน้ที่มากถึง 7,000ไรแ่ละเป็นพืน้ที่ที่ปลกูไมส้กั 
ทัง้หมดและมากกว่า 80% ของพืน้ที่พบการระบาดของผีเสือ้เจาะตน้สกัอย่างรุนแรงซึ่งยงัไม่มีวิธีการท่ี 
สามารถลดการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาะตน้สกัได ้ 
     ดงันัน้ เพื่อใหส้วนป่าเวียงมอกสามารถใชพ้ืน้ที่สวนป่าไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพและสามารถสรา้งรายได ้
ใหแ้ก่องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จึงไดจ้ดัท าโครงการปลกูไมจ้ามจรุี เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ในดา้นการ 
ตลาด โดยศกึษาการเจรญิเติบโตของไมจ้ามจรุี รวมถึง ปริมาณผลผลิตของไมจ้ามจรุีและครั่ง ซึ่งจะเป็น 
การสรา้งรายไดใ้หก้บัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมใ้หก้บัพืน้ที่สวนป่าเวียงมอกต่อไป 
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6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

- เตรียมพืน้ที่ปลกูจ านวน 10 ไร ่ที่สวนป่าเวียงมอก จงัหวดัล าปาง 
- จดัหากลา้ไมจ้ามจรุี หรือขอความอนเุคราะหก์ลา้ไมจ้ามจรุีพนัธุดี์จากกรมป่าไม ้

และใสเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซาในกลา้ไม ้
เพื่อศกึษาความแตกต่างการเติบโตระหว่างการใสเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซาในกลา้ไม ้
และการไม่ไดใ้สเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซา 

- วางแปลงปักหลกัหมายระยะ 6x6 เมตร จ านวน 44 ตน้/ไร่ รวมทัง้หมด 440 ตน้ 
- ปลกูไมจ้ามจรุีทัง้หมด 10 ไร ่โดยแบ่งเป็นกลา้ไมจ้ามจรุีที่ใสเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซาจ านวน 1 ไร ่

จ านวน 44 ตน้ และกลา้ไมจ้ามจรุีที่ไม่ไดใ้สเ่ห็ดเชือ้ไมคอรไ์รซาจ านวน 9 ไร ่จ านวน 396 ตน้ 
รวมเป็น 440 ตน้ 

- หลงัการปลกูแลว้ดแูลก าจดัวชัพืช ปลกูซ่อม ใส่ปุ๋ ย รวมถึง ส ารวจอตัราการรอดตาย 
โดยดแูลรกัษาตามรูปแบบการปลกูไมโ้ตเรว็ของ อ.อ.ป.  

- ศกึษาการเติบโต ท าการเก็บขอ้มลูการเติบโตไมจ้ามจรุี ทุกๆ ตน้ โดยวดัการเติบโตปีละครัง้ พรอ้ม 
บนัทกึขอ้มลูของโรคและแมลง พรอ้มทัง้ 
วิเคราะหค์วามแตกต่างการเติบโตของไมจ้ามจรุีที่ใสเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซาในกลา้ไม ้
และการไม่ไดใ้สเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซา  

- เมื่อเขา้ปีที่ 4 เป็นตน้ไป เริ่มเก็บใบจามจรุี 
เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่กลุม่เกษตรกรรขายไมด้อกไมป้ระดบัในจงัหวดัล าปาง 
(ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคก์ารมการมหาชน), 2564) พรอ้มทัง้ 
เก็บขอ้มลูผลผลิต และเก็บขอ้มลูรายได-้รายจ่ายตลอดโครงการ  

- เมื่ออายุครบ 5 ปี ใหป้ล่อยครั่งในช่วงฤดฝูนเขา้สูฤ่ดหูนาว เพื่อเพาะเลีย้งครั่ง 
และบ ารุงดแูลรกัษาไมจ้ามจุรี ดว้ยการตดัแต่งกิ่งไมจ้ามจุรีในช่วงฤดรูอ้น 
เพื่อใหแ้ตกใบอ่อนในช่วงฤดฝูน  

- เมื่อเขา้ปีที่ 6 เริ่มขายไมล้อ้ม คิดเป็น 25% หรือประมาณ 10 ตน้ จ านวนตน้คงเหลือ 34 ตน้ 
ใหแ้ก่กลุม่ผูข้ายไมล้อ้มในจงัหวดัล าปาง (ซือ้ขายตน้ไม.้com, 2567) พรอ้มทัง้ เก็บขอ้มลูผลผลิต 
และเก็บขอ้มลูรายได-้รายจ่ายตลอดโครงการ  

- เมื่อเขา้ปีที่ 6 เป็นตน้ไป เริ่มเก็บครั่งขายใหศ้นูยส์ง่เสรมิเทคโนโลยีดา้นแมลงเศรษฐกิจ 
(ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(องคก์ารมการมหาชน), 2567) พรอ้มทัง้ เก็บขอ้มลูผลผลิตของครั่ง และเก็บขอ้มลูรายได้-
รายจ่ายตลอดโครงการ  
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- เมื่อเขา้ปีที่ 10 เริ่มขายไมล้อ้ม คิดเป็น 30% หรือประมาณ 10 ตน้ จ านวนตน้คงเหลือ 24 ตน้ 
ใหแ้ก่กลุม่ผูข้ายไมล้อ้มในจงัหวดัล าปาง พรอ้มทัง้เก็บขอ้มลูผลผลิต และเก็บขอ้มลูรายได้-
รายจ่ายตลอดโครงการ  

- หลงัจากขายไมล้อ้มที่อาย ุ10 ปี ใหเ้ริ่มปลกูไมส้กัแทรก (ประมาณ 25 ตน้ ระยะ 4x4 เมตร) 
เพื่อทดสอบว่าสามารถลดการแพรร่ะบาดของหนอนผีเสือ้เจาะตน้สกั พรอ้มทัง้ 
เก็บขอ้มลูการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาะตน้สกัของไมส้กัทกุตน้ ตัง้แต่ปีที่ 1 ที่เริ่มปลกู  

- เมื่ออายุ 15 ปี เริ่มตดัฟันไมจ้ามจรุี เพื่อขายเนือ้ไม ้โดยเหลือไมจ้ามจรุีไวเ้ป็น buffer zone 
อย่างนอ้ย 2 แถว และเริ่มปลกูไมส้กัแทรกใหเ้ต็มพืน้ที่ พรอ้มทัง้ 
เก็บขอ้มลูการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาะตน้สกัของไมส้กัทกุตน้ ตัง้แต่ปีที่ 1 ที่เริ่มปลกู 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และปัญหาอปุสรรคของการด าเนินการ พรอ้มแนวทางการแกไ้ข 
และขอ้เสนอแนะ  

 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

 
8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 ไมจ้ามจรุีที่ใสเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซามีการเติบโตดีกว่าไมจ้ามจามจรุีที่ไม่ไดใ้สเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซาเพียงเล็ก
นอ้ย โดยมีค่าความโตเฉลี่ย 4.70 ซม. ความสงูเฉลี่ย 1.06 ม. อย่างไรก็ตาม การใสเ่ชือ้เห็ดไมคอรไ์รซามีผล 
ต่ออตัราการรอดตาย โดยอตัราการรอดตายที่ใสเ่ชือ้เห็ดเฉลี่ย 59.52 % และอตัรารอดตายที่ไม่ไดใ้สเ่ชือ้เห็ด 
ไมคอรไ์รซา 22.48 % เนื่องจากปี 67 ที่ด  าเนินการปลกู มีฝนตกนอ้ยและสภาพอากาศแหง้แลง้เป็นอย่าง 
มาก ประกอบกบัดินบรเิวณนัน้เป็นดินผสมหิน ท าใหอ้ตัราการรอดตายต ่ามาก ทัง้นี ้ไดม้ีการปลกูซ่อมแลว้ 
เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2568 
     ส าหรบัแปลง Buffer ทัง้ไมจ้ามจรุีและไมส้กั มีการเติบโตที่ใกลเ้คียงกบัแปลงที่ปลกูเชิงเดี่ยวทัง้หมด 
ในเบือ้งตน้ สามารถสนันิฐานไดว้่า การปลกูแบบ buffer zone ไม่มีผลกบัการปลกูไมท้ัง้ 2 ชนิด 
และไมส้กัในแปลงไข่ดาวยงัไม่พบการระบาดของหนอนผีเสือ้เจาะไมส้กั 
 
 



4 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
รูปภาพไม้จามจุรี สวนป่าเวียงมอก จังหวัดล าปาง 
 

 
รูปภาพไม้จามจุรี สวนป่าเวียงมอก จังหวัดล าปาง 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการทดลองปลกูยางพาราสายพนัธุม์าเลเซีย RRIM 3001 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: พ.ศ. 2557 -2577 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม:  

 พืน้ที่ของงานสวนป่าเหนือคลอง จงัหวดักระบี่ จ านวน 45 ไร ่ 
       (สวนป่ายืนยนัพืน้ที่ตัง้แต่เริ่มปลกู จ านวน 32.42 ไร)่ 
            พืน้ที่ของงานสวนป่าพรุดินนา จงัหวดักระบี่ จ านวน 20 ไร่ 
           พืน้ที่ของงานสวนป่าอ่าวตง จงัหวดัตรงั จ านวน 35 ไร่ 
4. ผู้รับผิดชอบ: องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้(ออป.ใต)้ 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 การปลกูสรา้งสวนยางพาราเป็นงานที่ตอ้งใชเ้งินลงทนุสงู ตอ้งการความละเอียดประณีตในการ 
บ ารุงรกัษาปัจจยัที่ท าใหร้ายไดจ้ากการปลกูสรา้งสวนยางพาราที่รวดเร็วและปรมิาณค่าตอบแทนคุม้กบัการ
ลงทนุขึน้อยู่กบัชนิดของพนัธุย์าง สภาพพืน้ที่ปลกู และการบ ารุงรกัษา เป็นสว่นส าคญั ปัจจบุนัยางพารา 
ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมไ้ดป้ลกูสรา้งยางพนัธุดี์ไวห้ลายชนิด เช่น RRIM 600, PB 235, PBM 24, 
และ RRIT 251 เป็นตน้ ยางพาราพนัธุดี์เหลา่นีห้ากสภาพพืน้ที่ดี ไดร้บัการบ ารุงรกัษาอย่างต่อเนื่อง 
จะสามารถเปิดกรีดยางพาราไดภ้ายในระยะเวลา 6-7 ปี ซึ่งที่ผ่านมาไดร้บัการยอมรบัว่าช่วงเวลาเปิด 
กรีดยางไดด้งักล่าวถือว่าสามารถเปิดกรีดและสรา้งรายไดคื้นกลบัมารวดเร็ว 
 ยางพาราสายพนัธุ ์RRIM 3001 เป็นยางลกูผสมของยางซีรีย ์2000 จากพนัธุ ์AIN 873 กบัพนัธุ ์PB 
235 มีลกัษณะโตเรว็ ใหน้ า้ยางดี การเติบโตของล าตน้ที่ดีและรวดเรว็ ท าใหส้ามารถลดระยะเวลาเปิดกรีด 
ไดส้ัน้ลงกว่ายางพาราสายพนัธุอ่ื์นๆ ไดเ้พียงแค่ 4 ปี จึงมีความเหมาะสมในการน ามาปลกูทดแทนสวนยาง 
พาราขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้หลงัจากท าไมย้างพารารุ่นเก่าออก เพราะสามารถสรา้งรายไดไ้ดร้วด เร็ว 
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ผลผลิตสงูกว่ายางพาราพนัธุท์ี่ปลกูในปัจจบุนั แต่ก่อนจะด าเนินการปลกูทดแทนยางพาราพนัธุเ์ก่าทัง้หมด 
จ าเป็นตอ้งท าการปลกูทดลองบางสว่นในพืน้ที่ก่อน เพื่อจะไดศ้กึษาสภาพความเจรญิเติบโต เรียนรูเ้ทคนิค 
การบ ารุงรกัษา ผลผลิตที่ไดร้บั ตลอดทัง้ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการดว้ย 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 1. ด าเนินการปลกูยางพาราสายพนัธุ ์RRIM 3001 ระยะปลกู 3 x 7 เมตร 
ในแปลงทดลองของพืน้ที่ในสงักดัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมเ้ขตกระบี่   
รวมพืน้ที่ทัง้หมดจ านวน 100 ไร ่ในพืน้ที่ 3 สวนป่า ดงันี  ้
      - พืน้ที่ของงานสวนป่าเหนือคลอง จงัหวดักระบี่ จ านวน 32.42 ไร่ 
      - พืน้ที่ของงานสวนป่าพรุดินนา จงัหวดักระบี่ จ านวน 20 ไร ่ 
      - พืน้ที่ของงานสวนป่าอ่าวตง จงัหวดักระบี่ จ านวน 35 ไร่ 
 2. วดัการเจรญิเติบโตของเสน้รอบวง ความสงู ทรงพุ่ม และอตัราการรอดตาย ของตน้ยางพารา ทุก 6 
เดือน ตัง้แต่ 6 เดือนแรกหลงัปลกูจนยางพาราอายคุรบ 4 ปี หรือจนกว่าเสน้รอบวงของตนยางพารามีขนาด 
50 เซนติเมตรขึน้ไป ในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนตน้ทัง้หมดต่อแปลงปลกู 
 3. ใหง้านสวนป่าทัง้ 3 สวนป่า บนัทึกค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาแปลงปลกูยางพาราสายพนัธุ ์RRIM 
3001ตัง้แต่เริ่มปลกูจนถึงเปิดกรีดไดต้ามและสรุปผล 
ในปีสดุทา้ยหลงัการตดัโค่น 
 4. เก็บบนัทกึขอ้มลูปรมิาณผลผลิตน า้ยางพารา ตัง้แต่เริ่มเปิดกรีดจนถึงปีสดุทา้ยของการกรีด 
 5. เก็บบนัทกึขอ้มลูปรมิาณเนือ้ไมต่้อไร่ และจ านวนรายไดต่้อไร ่ในปีสดุทา้ยก่อนการตดัโค่น 
 6. เปรียบเทียบขอ้มลูที่เก็บบนัทกึทัง้หมดของการด าเนินการปลกูยางพาราสายพนัธุ ์RRIM 3001 
กบัยางพาราสายพนัธุ ์RRIM 600 และ RRIT 251 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ด้านค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
- สินค้า และได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพ 
- คำนึงถึงผลประโยชน์ที่หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับตามประเด็น 

 
8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 - 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
รูปภาพประกอบแปลงยางพารา RRIM3001 สวนป่าอ่าวตง 
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รูปภาพการส ารวจอัตราการเจริญเติบโต 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การปลกูทดสอบไมยู้คาลิปตสั 6 Clones ของ บรษิัท สยามฟอเรสทรี จ ากดั 
(SCG) 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: - 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม:            
1. สวนป่ากาญจนดิษฐ์  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  จ านวน 1 แปลง  พืน้ที่ 3 ไร่ 
2. สวนป่าพระแสง        จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  จ านวน 1 แปลง  พืน้ที่ 3 ไร่ 
3. สวนป่าวงัวิเศษ          จงัหวดัตรงั   จ านวน 1 แปลง  พืน้ที่ 3 ไร่ 
4. สวนป่าคลองท่อม     จงัหวดักระบี่   จ านวน 1 แปลง  พืน้ที่ 3 ไร่ 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ และ องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคใต ้
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล  ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั           ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) .  ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
        จากการท าโครงการวิจยัทดสอบสายพนัธุไ์มก้ระถินลกูผสม ทาง SCG ไดน้ าสายพนัธุย์คูาลิปตสัที่มี 
การเติบโตที่ดีในพืน้ที่ที่มีปริมาณน า้ฝนมาก มาท าการทดสอบ จ านวน 6 สายพนัธุ์ เพื่อศกึษาแนวโนม้ความ 
เพิ่มพนูของการเติบโตในพืน้ที่สวนป่าทางภาคใต ้
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 -  
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 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

 
8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
สวนป่ากาญจนดิษฐ ์
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สวนป่าพระแสง 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการปลกูสรา้งสวนป่าไมย้คูาลิปตสัลกูผสมคณุภาพสงู กบับริษัทGreat 
Wall Group of Companies 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: - 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: สวนป่าคลองตะเกรา ออป.กลาง 
 สวนป่ามกุดาหาร ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส านกัวิจยัพฒันาและสารสนเทศ 
 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล            ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั            ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
จากการประชมุหารือเรื่อง การปลกูสรา้งสวนป่าคณุภาพสงูเมื่อวนัที่ 22 ตลุาคม 2567กบับรษิัท 

Great Wall Group of Companies นาโดย Mr. Tin sein win ไดน้าเสนอกลา้ยูคาลิปตสัที่เป็นสายตน้ที่ 
ไดร้บัการปรบัปรุงพนัธุแ์ลว้ คือ ยคูาลิปตสั Evergreen I เป็นสายตน้ลกูผสม (E.camaldulensisx 
 E. urophylla) ซึ่งมีการเจริญเติบโตที่ดีและใหผ้ลผลิตสงูในประเทศพม่า โดยเมื่ออาย ุ6ปี มีเสน้ผ่านศนูย ์
กลางประมาณ 25นิว้ (63.5เชนติเมตร) และมีความเพิ่มพนูเฉลี่ย 2.5นิว้/ปี มีระยะปลกู 9 x 8ฟตุ  
(2.7 x 2.4เมตร) ซึ่งประเทศพม่ามีปรมิาณนา้ฝนในพืน้ที่ 900 -4,000มิลลิเมตร โดยราคาจาหน่ายกลา้ 
ยคูาลิปตสัสายตน้ดงักล่าวอยู่ที่กลา้ละ 33ทัง้นี ้ในที่ประชุมไดม้ีมติ ดงันี  ้

1.ใหท้าการวิจยัรว่มกบั Great Wall Group Of Companies โดยบรษิัทจะสนบัสนนุกลา้ยคูาลิปตสั 
สายตน้ลกูผสม จานวน 10,000กลา้ เพื่อนามาปลกูทดสอบในพืน้ที่ของ อ.อ.ป. ทั่วทกุภมูิภาค ภาคละ 5 ไร ่
รวมจานวน 25 ไร ่ซึ่ง อ.อ.ป.จะใหก้ารสนบัสนนุขอ้มลูการเจรญิเติบโตในระหว่างการทดสอบใหก้บัทาง 
บรษิัทฯ ทัง้นี ้ทางบรษิัทฯ จะสง่มอบกลา้ให ้อ.อ.ป. ดาเนินการปลกูในปี 2568 
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2.ให ้อ.อ.ป. ภาคทกุภาค จดัหาพืน้ที่เพื่อทาการทดสอบปลกูไมย้คูาลิปตสัลกูผสม ภมูิภาคละ 5ไร่ 
ทัง้นี ้บรษิัท Great Wall Group of Companies ไดส้ง่มอบกลา้ไมท้ัง้สิน้ เป็นจานวน 2,000 กลา้ ใหแ้ก่ 
อ.อ.ป. ซึ่งไดท้าการปลกูทดสอบในพืน้ที่สวนป่าคลองตะเกรา ออป.กลาง และ สวนป่ามกุดาหาร 
ออป.ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 - 
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 

 
8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
รูปภาพการด าเนินการ สวนป่าคลองตะเกรา 
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รูปภาพการเก็บข้อมูลสวนป่ามุกดาหาร 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



 

 
 

 
แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การปลกูทดสอบพนัธุไ์มยู้คาลิปตสั สายพนัธุ ์SS11 และ SS13 
2. วันทีจ่ัดกิจกรรม: - 
3. สถานทีจ่ัดกิจกรรม: สวนป่าองคพ์ระ สวนป่าดอนแสลบ-เลาขวญั 
4. ผู้รับผิดชอบ: องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคกลาง 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 ⬜ ผูป้ฏิบติังาน    .⬜ องคก์รภาคเอกชน 
 ⬜ ลกูคา้   .⬜ สถาบนัการศกึษา 
 ⬜ รฐับาล/ผูก้  ากบัดแูล            ⬜ ประชาชน/เกษตรกร 
 ⬜ องคก์รภาครฐั            ⬜ คู่แข่งขนั 
 ⬜ องคก์รระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . ⬜ คู่ความรว่มมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
1. เพื่อทดสอบสายตน้ไมย้คูาลิปตสัที่เหมาะส า หรบัภาคตะวนัตกของประเทศไทย 
2. เพื่อทราบการปรบัตวั และศกัยภาพการใหผ้ลผลิตของไมย้คูาลิปตสัสายพนัธุ ์SS11 และ SS13 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
7. ประเด็นทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วม ดงันี ้
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
- สินคา้ และไดร้บัการบรกิารที่ดี มีคณุภาพ 
- ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัตามประเด็น 
 

8. ผลลัพธข์องกิจกรรม  
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมค าอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

 
สวนป่าดอนแสลบ - เลาขวัญ 
 

 
สวนป่าองคพ์ระ 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
https://shorturl.asia/F2yv7 
 
 
 
 
 

ลงชื่อน.ส. ชนกนันท ์ชุ่มชืน่ ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่ 26 /10/ 2568   



สำ นักธุรกิจการตลาดสำนักธุรกิจการตลาด



 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาสินทรัพย์ 
2. วันที่จัดกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม : ที่ดินขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (อ.อ.ป) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักธุรกิจ
การตลาด 
4. ผู้รับผิดชอบ : ส่วนบริหารและพัฒนาสินทรัพย์ สำนักธุรกิจการตลาด 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
      องค ์การอ ุตสาหกรรมป่าไม้ (อ.อ.ป.) ม ีทร ัพย ์ส ินประเภทที ่ด ิน กระจายอย ู ่ท ั ้ งในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ ประกอบด้วยที่ดินที่มีเอกสารสิทธิจำนวน 146 
ฉบับ สามารถจัดเป็นกลุ่มที่ดินตามที่ตั้งได้จำนวน 47 แปลง เนื้อที่รวม 4,337-0-21.3 ไร่ มีศักยภาพในการ
พัฒนาใช้ประโยชน์ที่ดินแตกต่างกันไปตามสภาพที่ดิน ทำเลที่ตั้งที่ดินแต่ละแปลง โดยสามารถพัฒนาที่ดินเป็น
ศูนย์จำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ อ.อ.ป. พัฒนาเป็นพื้นที่สวนป่าและอุตสาหกรรมป่าไม้ครบวงจร ตลอดจน
การพัฒนาให้เอกชนเช่าใช้ประโยชน์ที่ดินในเชิงพาณิชย์ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนของพระราชบั ญญัติการ            
ผังเมือง พ.ศ. 2562 และระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ว่าด้วย การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ อ.อ.ป. อย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ของโครงการมีดังนี้ 
 1. เพ่ือกำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาที่ดินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือให้ อ.อ.ป. สามารถวางแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและความ ยั่งยืน
ของสิ่งแวดล้อม 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 สำนักธุรกิจการตลาดได้ดำเนินการลงพื ้นที ่เพื ่อตรวจสอบที ่ดินซึ ่งอยู ่ในความรับผิดชอบ                      
เพื่อพิจารณาความเรียบร้อยของพื้นที่ และติดตามการปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขตามสัญญาเช่าตลอด
ระยะเวลาของสัญญา 
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7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 - ผู ้ปฏิบัติงาน : จัดทำข้อมูลรายละเอียดของผู ้เช ่า และลงพื ้นที ่เพื ่อตรวจสอบที ่ดินที ่อย ู ่ ใน                      
ความรับผิดชอบของสำนักธุรกิจการตลาด เพื่อดำเนินการตรวจสอบความเรียบร้อยของพื้นที่  และการปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขตามสัญญาเช่า 
 - ลูกค้า, องค์การภาคเอกชน และประชาชน/เกษตรกร : พิจารณาเสนอ รูปแบบสัญญาเช่าที่
หลากหลาย และสามารถต่ออายุได้โดยมีเงื่อนไขที่ชัดเจน โดยเฉพาะสำหรับโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องมีการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานสูง 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ผู้ปฏิบัติงาน : นโยบาย และแนวทางการพัฒนาที่ดินที่มีความชัดเจน และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 - ลูกค้า, องค์การภาคเอกชน และประชาชน/เกษตรกร : ขั้นตอนการขอเช่าที่ดินที่รวดเร็ว และมี
ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดชัดเจน              
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
 - การใช้ประโยชน์ที่ดินเต็มศักยภาพ ที่ดินแต่ละแปลงถูกนำไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบที่สอดคล้องกับ
ทำเลที่ตั้งและศักยภาพสูงสุด (เช่น พัฒนาเป็นศูนย์จำหน่ายสินค้า, สวนป่าครบวงจร, พ้ืนที่เช่าเชิงพาณิชย์) 
 - รายได้ที่เพ่ิมข้ึน จากการจัดหาประโยชน์ที่ดิน (เช่น ค่าเช่าพื้นที่เชิงพาณิชย์)  
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

รูปภาพ : การตรวจสอบความคืบหน้าการก่อสร้าง แปลงดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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รูปภาพ : การตรวจสอบความคืบหน้าการก่อสร้าง แปลงดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รูปภาพ : การตรวจสอบที่ดินตามสัญญาเช่า แปลงสุวินทวงศ ์กรุงเทพมหานคร 
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รูปภาพ : การตรวจสอบที่ดินตามสัญญาเช่า แปลงลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 

10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 

  ลงช่ือ  นางสาวศรุตา  กลอยสวัสดิ์        ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่  3/11/2568     



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: …โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ..…….…………… 
2. วันที่จัดกิจกรรม: ………1.มกราคม…2568…ถึง……31…ธันวาคม……2568……………………………………………… 
3. สถานที่จัดกิจกรรม:     1. สวนป่าน้ำพุร้อนแม่อุมลอง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 2. สวนป่าแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
          3 .สวนป่าบ้านวัดจันทร์ จังหวัดเชียงใหม่ 

 4. สวนป่าแม่ละเมา จังหวัดตาก 
 5. สวนป่าเขากระยาง จังหวัดพิษณุโลก 
 6. สวนป่าคลองป่าคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
 7. สวนป่ากะเปอร์ จังหวัดระนอง 
 8. ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จังหวัดลำปาง 

4. ผู้รับผิดชอบ: …ส.ธต./ ออป.ภาค…/ส.คช.…..………….……………… 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
   ผู้ปฏิบัติงาน    .   องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   .   สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล             ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ             คู่แข่งขัน 
                 องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) .  คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นส่วนหนึ่งของแผนวิสาหกิจ อ.อ.ป. ระยะ 5 ปี            

(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนระดับชาติ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยเน้นที่การเป็นองค์กรที่สร้างสมดุลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Stakeholder Balancing) ซ่ึงสอดรับกับนโยบายที่มุ่งเน้นการสร้างผลเชิงบวกต่อชุมชน             
และการรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมเพ่ือรองรับสังคมคาร์บอนต่ำ ควบคู่ไปกับการดำเนิน ธุรกิจบริหารจัดการ
ท่องเที่ยว ที่เป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของ อ.อ.ป. 

 โครงการนี้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 2: บริหารจัดการทรัพยากรไม้จากสวนป่าเศรษฐกิจ       
ให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุล โดยเฉพาะ กลยุทธ์ที่ 4: ส่งเสริม ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ป่าเศรษฐกิจ 
ให้เกิดประสิทธิผล และบริบาลช้างเลี้ยงของไทย 

• เป้าหมายของกลยุทธ์: เพ่ือใช้พ้ืนที่สวนป่าและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ทางสังคม
และเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ 

• กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง: การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในสวนป่า (Forestry Lodge) เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้และพักผ่อนเชิงนิเวศ 
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วัตถุประสงค์หลักของการจัดกิจกรรม 
1. การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและรายได้ขององค์กร 

• เพ่ือ ส่งเสริมและฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่สวนป่าของ อ.อ.ป. ให้เกิดประสิทธิผล               
และสร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับองค์กร 

• เพ่ือใช้ประโยชน์จาก สินทรัพย ์ที่ดินและสวนป่าที่มีอยู่ในการต่อยอดธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 
(Forestry Lodge) ให้เติบโตอย่างมั่นคง 

2. การอนุรักษ์และการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
• เพ่ือใช้พื้นที่สวนป่าเป็น ฐานการเรียนรู้ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco-tourism) ที่มีคุณภาพ  

โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่สาธารณชน 
• เพ่ือ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งของการ บริบาลช้างเลี้ยงของไทย 

ซึ่งเป็นพันธกิจสำคัญของ อ.อ.ป. 
3. การสร้างผลเชิงบวกต่อสังคม (Social Impact) 

• เพ่ือ พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ที่อาศัยอยู่โดยรอบสวนป่าหรือแหล่งท่องเที่ยว  
โดยการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ 

• เพ่ือ สร้างการรับรู้เชิงบวก สู่สังคมเกี่ยวกับบทบาทของสวนป่าเศรษฐกิจ และสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง อ.อ.ป. ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น ในการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน 
 

 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปลี่ยน "สวนป่า" ให้เป็น ศนูย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ที่ไม่
เพียงแต่สร้างผลตอบแทนทางธุรกิจ แต่ยังทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญในการอนุรักษ์ป่าและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs และ BCG Model) ที่ อ.อ.ป. ยึดถือในแผนวิสาหกิจ 
 

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม (โครงการส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ) 
1. รูปแบบกิจกรรม (มิติการท่องเที่ยวและบริการ) 
โครงการจะเน้นการส่งเสริมรูปแบบการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้น "คุณค่าสูง" (High-Value) และ  
"ความรับผิดชอบ" (Responsible Tourism) ภายในพ้ืนที่สวนป่าของ อ.อ.ป. ทั่วประเทศ 

• ที่พักเชิงนิเวศ (Forestry Lodge / Cabin): การบริหารจัดการและพัฒนาที่พักในสวนป่า               
(เช่น โครงการ "บ้านเคบิ้น" ที่สวนป่าดอยบ่อหลวง) ให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย และกลมกลืนกับ
ธรรมชาติ เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการประสบการณ์ใกล้ชิดป่า 

• เส้นทางศึกษาธรรมชาติและกิจกรรมการเรียนรู้: การจัดทำเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติ การสื่อ
ความหมายธรรมชาติ (Interpretation) และการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของ อ.อ.ป. 
เช่น 

o กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับช้าง: เช่น ที่สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดลำปาง 
o กิจกรรมการปลูกป่า/บำรุงรักษาป่า: เช่น การจัดกิจกรรมเนื่องใน "วันต้นไม้ประจำปีของ

ชาติ" ซึ่งเป็นโอกาสให้นักท่องเที่ยวหรือผู้สนใจได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูทรัพยากร 
• การท่องเที่ยวเชิงเกษตร/วนเกษตร: การเชื่อมโยงสวนป่าเศรษฐกิจเข้ากับการท่องเที่ยว เช่น การ

เยี่ยมชมสวนป่า การเรียนรู้กระบวนการปลูกและใช้ประโยชน์จากไม้เศรษฐกิจตามแนวทาง BCG 
Model 

• สินค้าและบริการชุมชน: ส่งเสริมให้มีการจำหน่ายสินค้าและบริการที่ผลิตโดยชุมชนท้องถิ่น (Local 
Product) ณ แหล่งท่องเที่ยวของ อ.อ.ป. 
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2. กระบวนการดำเนินงาน (มิติการพัฒนาโครงสร้างและการจัดการ) 
   กระบวนการจัดกิจกรรมภายใต้แผนปี 2568 จะดำเนินการแบบองค์รวม โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
มาตรฐานและประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนหลัก รายละเอียดกระบวนการที่คาดการณ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาและ
บูรณะแหล่ง
ท่องเที่ยว 

- ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน: ซ่อมแซม/สร้างที่พัก เส้นทาง
คมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก (เช่น ห้องน้ำ ระบบบำบัดน้ำ
เสีย) ให้ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย (รองรับ
การท่องเที่ยวคุณภาพ) 

การเติบโตอย่าง
ม่ันคงและใช้
สินทรัพย์ให้เกิด
ประโยชน์ 

2. การพัฒนา
บุคลากรและ
ชุมชน 

- ฝึกอบรม: พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อ.อ.ป. และประชาชน
ในชุมชนท้องถิ่นให้เป็นมัคคุเทศก์ (ยุวมัคคุเทศก์) หรือผู้ให้บริการ
ที่มีคุณภาพ โดยเน้นการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชน 

3. การส่งเสริม
การตลาดเชิงรุก 

- ประชาสัมพันธ์: ใช้ช่องทางดิจิทัลและสื่อสารเชิงรุกเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม โดยเน้นการนำเสนอ คุณค่า 
ของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและความยั่งยืน 

สื่อสารเชิงรุกสู่สังคม
อย่างต่อเนื่อง 

4. การบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 

- การมีส่วนร่วม: จัดให้มีกลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคี
ภายนอกในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว (Co-
Management) เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและกระจายผลประโยชน์
ที่เป็นธรรม 

การสร้างผลบวก 
เชิงสังคม 

5. การประเมินผล - ติดตาม/ประเมินผลกระทบ: ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ทั้ง
ด้านรายได้ จำนวนนักท่องเที่ยว และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
และสังคม เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงแผนงานในปีถัดไป 

ยกระดับองค์กร          
สู่ความเป็นเลิศ 

3. การบูรณาการตามแนวทาง BCG Model 
 การดำเนินกิจกรรมจะถูกออกแบบให้สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เชน่ การใช้ไม้จากสวนป่าที่มีการรับรอง (FSC) ในการ
สร้าง/ซ่อมแซมท่ีพัก การลดปริมาณขยะ และการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.อ.ป. ในส่วนของธุรกิจการท่องเที่ยว (Forestry Lodge) ครอบคลุม
หลายกลุ่ม เช่น ชุมชนท้องถิ่น นักท่องเที่ยว หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และผู้ประกอบการ ซึ่งแต่ละกลุ่มมี
ความคาดหวังต่อโครงการที่แตกต่างกัน 

 1. กลุ่มชุมชนท้องถิ่น (Local Communities) 
 ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงสวนป่าถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญที่สุดในมิติสังคมและความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่การสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน (Shared Value) 
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ความคาดหวัง/
ข้อเสนอแนะ 

การนำไปใช้ในโครงการ 

การมีส่วนร่วมและ
การกระจายรายได้ 

ต้องการให้ อ.อ.ป. เปิดโอกาสให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว, การเป็นผู้ให้บริการ (เช่น โฮมสเตย์, ร้านอาหาร), และการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เพื่อให้รายได้จากการท่องเที่ยวเข้าถึงชุมชนโดยตรง 

การพัฒนาศักยภาพ 
ต้องการให้มีการ ฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริการ, การเป็นมัคคุเทศก์
เชิงนิเวศ, และมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือยกระดับความสามารถของคนในชุมชน 

การอนุรักษ์วิถีชีวิต
และวัฒนธรรม 

ต้องการให้กิจกรรมการท่องเที่ยว ไม่ทำลายวิถีชีวิต หรือสร้างผลกระทบต่อวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น เน้นการท่องเที่ยวที่เคารพต่อสิ่งแวดล้อม 

 2. กลุ่มนักท่องเที่ยว (Customers) 
  นักท่องเที่ยวมุ่งเน้นไปที่ประสบการณ์ที่ได้รับและคุณภาพของบริการ ข้อเสนอแนะส่วนใหญ่

มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ความคาดหวัง/ข้อเสนอแนะ การนำไปใช้ในโครงการ 

มาตรฐานที่พักและสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

ต้องการให้ที่พัก (Forestry Lodge) มี มาตรฐานความปลอดภัยและ
สุขอนามัย (SHA) ที่ดีขึ้น, ห้องน้ำสะอาด, และการบำบัดน้ำเสียที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลที่ทันสมัยและสะดวก
ในการเข้าถึง 

ต้องการให้มีการ พัฒนาช่องทางการสื่อสารและฐานข้อมูล การท่องเที่ยว เช่น 
ระบบจองที่พักออนไลน์ที่ใช้งานง่าย และข้อมูลเส้นทางที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ประสบการณ์ที่มีคุณค่า 
(High-Value 
Experience) 

ต้องการ กิจกรรมเชิงลึก (Deep Experience) ที่นอกเหนือจากการชมวิว เช่น 
การเรียนรู้เรื่องป่าไม้, การปลูกต้นไม้, กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับช้าง, เพ่ือให้ได้รับ
ทั้งความเพลิดเพลินและความรู้ 

 3. กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและภาคีที่เกี่ยวข้อง (Government Agencies & Partners) 
 กลุ่มนี้มุ่งเน้นความสอดคล้องเชิงนโยบายและการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

ความคาดหวัง/
ข้อเสนอแนะ 

การนำไปใช้ในโครงการ 

ความร่วมมือในการ
จัดการทรัพยากร 

ต้องการให้ อ.อ.ป. บูรณาการแผนงาน กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการป่า
ไม้ (เช่น กรมป่าไม้) และการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดเอกภาพในการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

การยึดโยงกับนโยบาย
หลักของชาติ 

ต้องการให้โครงการ ขับเคลื่อนตามแนวทาง BCG Model และมีส่วนช่วยในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (เช่น การส่งเสริมคาร์บอนเครดิต) ตามเป้าหมายของชาติ 

ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 

ต้องการให้การดำเนินโครงการมีความ โปร่งใส ในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในเรื่องงบประมาณและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ 
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 สรุปกลยุทธ์ของ อ.อ.ป. ต่อข้อเสนอแนะ 
 ตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.อ.ป. (พ.ศ. 2566–2570) องค์กรมีกลยุทธ์หลักเพ่ือ
ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะเหล่านี้ คือ "ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนที่สำคัญ (กองทุน มาตรฐาน FSC 
ท่องเที่ยว ช้าง)"  ซึ่งบ่งชี้ถึงความมุ่งม่ันที่จะใช้ธุรกิจการท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการสร้างผลบวกเชิงสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 1. กลุ่มนักท่องเที่ยว/ลูกค้า (Customers) 
กลุ่มนี้มีความคาดหวังในด้าน คุณภาพของประสบการณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 

ด้านที่คาดหวัง ความต้องการ/คาดหวังเฉพาะเจาะจง 

คุณภาพและ
มาตรฐาน 

- ที่พัก (Accommodation): ต้องการความสะอาด, ปลอดภัย, และสิ่งอำนวยความ
สะดวกพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะห้องน้ำที่สะอาด (ทั้งในที่พักและสาธารณะ) 

ประสบการณ์เชิง
นิเวศ 

- กิจกรรม (Activity): ต้องการกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ (Learning) และการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ เช่น เส้นทางศึกษาธรรมชาติ, กิจกรรมปลูกป่า, หรือการเรียนรู้เรื่องช้าง
และวิถีป่าไม้ 

การเข้าถึงและ
การสื่อสาร 

- การเข้าถึง (Accessibility): ต้องการการคมนาคมที่สะดวก และมีช่องทางการติดต่อ/
จองท่ีพักท่ีง่ายและทันสมัย (เช่น ระบบออนไลน์, Facebook) 

ความรับผิดชอบ 
- ความย่ังยืน (Responsible Travel): คาดหวังว่า อ.อ.ป. จะบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้ทรัพยากรเสื่อมโทรม 

 2. กลุ่มชุมชนท้องถิ่น (Local Communities) 
กลุ่มนี้มีความคาดหวังในด้าน การกระจายผลประโยชน์และการยอมรับในพื้นที่ 

ด้านที่คาดหวัง ความต้องการ/คาดหวังเฉพาะเจาะจง 

การมีส่วนร่วม 
- ต้องการ บทบาทที่ชัดเจน ในการจัดการและดูแลแหล่งท่องเที่ยว (Co-
Management) และการมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา 

ผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ 

- ต้องการให้มีกลไกท่ีช่วยให้ชุมชน ได้รับผลประโยชน์โดยตรง จากการท่องเที่ยว 
(เช่น การจ้างงาน, การขายสินค้า/บริการท้องถิ่น, การจัดตั้งกองทุนพัฒนาชุมชน) 

การพัฒนาศักยภาพ 
- ต้องการการสนับสนุนด้าน การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะการให้บริการ, การเป็น
มัคคุเทศก,์ และการทำธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

การอนุรักษ์สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

- ต้องการให้โครงการ ไม่กระทบต่อวิถีชีวิตดั้งเดิม และช่วยสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ในชุมชน 

  
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

3. กลุ่มหน่วยงานภาครัฐ/ภาคีเครือข่าย (Government & Partners) 
กลุ่มนี้มีความคาดหวังในด้าน ความสอดคล้องเชิงนโยบายและความโปร่งใส 

ด้านที่คาดหวัง ความต้องการ/คาดหวังเฉพาะเจาะจง 

การดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

- ต้องการให้ อ.อ.ป. ดำเนินงานที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ-หมุนเวียน-สีเขียว 
(BCG Model) 

ธรรมาภิบาล 
- ต้องการความ โปร่งใส ในการบริหารจัดการ (Governance) การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานที่สำคัญ 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร 

- ต้องการให้ อ.อ.ป. มีส่วนร่วมในการ ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
อย่างเป็นรูปธรรม และมีการจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

 ผลลัพธ์ของกิจกรรมสามารถแบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก ตามเป้าหมายขององค์กรที่มุ่งเน้นการ
สร้างสรรค์สวนป่าเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
1. ผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจและการบริการ (Economic & Service Performance) 
เป็นผลลัพธ์ที่วัดความสำเร็จในเชิงธุรกิจของแหล่งท่องเที่ยว 

• 1.1 ผลผลิต (Output): 
o จำนวนผู้ใช้บริการ: มีจำนวนนักท่องเที่ยวและผู้เข้าพัก (Walk-in และ E-Service) ในสวนป่า

ท่องเที่ยวของ อ.อ.ป. เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละปี (เช่น การเพิ่มข้ึนของ
นักท่องเที่ยวกลุ่ม Revisit) 

o รายได้จากการท่องเที่ยว: มีรายได้จากการบริการที่พัก (Forestry Lodge) และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (เช่น โปรแกรมฝึกควาญช้างสมัครเล่น) เพิ่มข้ึน 

o การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน: มีการปรับปรุง/พัฒนาที่พักและสิ่งอำนวยความสะดวกในสวน
ป่าให้ได้มาตรฐาน (เช่น มาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัย) 

• 1.2 ผลลัพธ์ (Outcome): 
o ระดับความพึงพอใจของลูกค้า: ค่าเฉลี่ยของ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ตัวชี้วัด

หลักของ อ.อ.ป.) อยู่ในระดับสูงตามเป้าหมาย 
o การสร้างมูลค่าเพิ่ม: เกิดการสร้างสรรค์กิจกรรมและโปรแกรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง (High-

Value Experience) ที่ทำให้นักท่องเที่ยวมีระยะเวลาพำนักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
2. ผลลัพธ์ด้านสังคมและความย่ังยืน (Social & Sustainability Impact) 
เป็นผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของชุมชนและพันธกิจด้านสังคม 

• 2.1 ผลผลิต (Output): 
o การมีส่วนร่วมของชุมชน: จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มี การจ้างงาน หรือ ถ่ายทอดความรู้ 

ให้กับชุมชนท้องถิ่นรอบสวนป่าเพิ่มขึ้น 
o การพัฒนาชุมชน: มีการจัดตั้งหรือสนับสนุน กองทุน หรือ กลไกการกระจายรายได้ จากการ

ท่องเที่ยวสู่ชุมชนอย่างเป็นธรรม 
o การสร้างความร่วมมือ: จำนวนความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศและวัฒนธรรม 
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• 2.2 ผลลัพธ์ (Outcome): 
o การยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน: ชุมชนท้องถิ่นมีรายได้ที่เพ่ิมข้ึนและมีความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยว 
o การสร้างความเชื่อม่ัน: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (โดยเฉพาะชุมชน) มี ระดับความเชื่อม่ัน 

และ การยอมรับ ต่อการดำเนินงานของ อ.อ.ป. ในพื้นที่สวนป่า 
3. ผลลัพธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ (Environmental & Management Results) 
เป็นผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแนวคิดการอนุรักษ์และความยั่งยืน 

• 3.1 ผลผลิต (Output): 
o การจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: มีการติดตั้งหรือใช้ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ระบบ

บำบัดน้ำเสีย, การจัดการขยะ, หรือการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ในพ้ืนที่
บริการ 

o การสร้างองค์ความรู้: มีการจัดทำ ฐานข้อมูล และ องค์ความรู้ เกี่ยวกับระบบนิเวศในสวน
ป่าเพ่ือใช้ในการจัดการและเผยแพร่ให้กับนักท่องเที่ยว (Knowledge Management) 

• 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome): 
o การอนุรักษ์ทรัพยากร: พ้ืนที่ป่าในสวนป่าท่องเที่ยว ไม่ถูกบุกรุกหรือเสื่อมโทรม จาก

กิจกรรมการท่องเที่ยว และมีแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของพ้ืนที่สีเขียว 
o การบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน: ความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับ

การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เช่น โครงการขยายผลคาร์บอนเครดิต) 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 
 
 
 
 
 
                                                                   กิจกรรมแช่น้ำพุร้อน ต้มไข่บ่อน้ำพุร้อน  
                                                                   สวนป่าสาละวิน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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กิจกรรมดูดาวสวนป่าบ้านวัดจันทร์   
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

สวนป่าบ้านวัดจันทร์  จังหวัดเชียงใหม่                             สวนป่าดอยบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 
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 สวนป่าแม่ละเมา  จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
 
 
  สวนป่าแม่ละเมา จังหวัดตาก เข้าร่วมเทศกาล HUT-เล่น 5C HAPPY TAK 2025 : TAK GREEN 
CITY & NATURE ART ณ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ อ.แม่สอด จ.ตาก 
 
 

 
 
 
                                                              
สวนป่าแม่ละเมา จังหวัดตาก  ไดร้ับการคัดเลือกให้
เป็นพื้นที่อนุรักษ์ท้องฟ้ามืดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงดาราศาสตร์ กางเต็นท์ นอนดูดาว เมาท์กับเพ่ือน 
หรือ มากับคนรู้ใจ ก็โรแมนติก หรือจะมาตามล่าทาง
ช้างเผือก 

 
 
 
 



- 10 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
  สวนป่าเขากระยาง จังหวัดพิษณุโลก   ชมรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ลำน้ำเข็ก จัดกิจกรรมล่องแก่ง
เก็บขยะ ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ลำน้ำเข็ก  ได้ขยะทั้งสิ้นกว่า 20 ถุงดำ ผู้ร่วมกิจกรรมครั้งนี้
ได้แก่ สวนพฤกษศาสตร์สกุโณทยาน, องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ สวนป่าเขากระยาง, WK Work Pro, Mister 
Landscape Phitsanulok 2026, เรนฟอเรสท์รีสอร์ท, อาสาสมัครจากประเทศอิตาลี, เฮ้วทัวร์, รองฤทธิ์ทัวร์, 
ริมแก่งทัวร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนป่าเขากระยาง  จังหวัดพิษณุโลก 
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สวนป่าคลองท่อม จังหวัดกระบี่  บ้านพักและลานกางเต้นท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           บ้านพัก/ห้องพัก 
 
                                                                 สวนป่ากะเปอร์  จังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
                                                       ลงช่ือ      นางสาวโสรัจ   สิทธิเลิศพิศาล   ผู้ให้ข้อมูล 

หัวหน้างาน (ระดับ 6) งานส่งเสรมิกาตลาด  
ส่วนวิจัยพัฒนาธุรกิจการตลาด ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาธุรกิจการตลาด 

              สำนักธุรกิจการตลาด 
                                  วันที ่ 29  ตุลาคม 2568  



องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคเหนือบน

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคเหนือบน
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: …โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ  
   (6.1 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรปลูกบำรุงไม้เศรษฐกิจ)… 
2. วันที่จัดกิจกรรม: ……มิถุนายน – สิงหาคม………………………        …………………… 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ……สวนป่าแมสุ่ก องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตลำปาง… 
4. ผู้รับผิดชอบ: ……………องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตลำปาง………..………….……………… 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล    ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO)   คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ และเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ือลดการลักลอบตัดไม้ และบุกรุกพ้ืนที่สวนป่าขอ อ.อ.ป. และป่าธรรมชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาพ้ืนที่แปลงส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจให้เกิดประโยชน์ในด้านวิชาการ 

และเป็นแหล่งองค์ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป 
4. เพ่ือลดการทำลายสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการใช้สารเคมี และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าของประเทศ 

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม  เยี่ยมพ้ืนที่จริง 
 วิธีการมีส่วนร่วม  ตอบแบบสอบถาม 

7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ประชาชน/เกษตรกร เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน สนับสนุนรายได้สร้างอาชีพ และให้
ความรู้ด้านการเกษตรยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในระดับพ้ืนที่ 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประชาชน เกษตรกร ด้านค่าตอบแทน การสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน และสภาพคล่องทางการเงินในการดำเนินงาน 

8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
     1.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
     2.  เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว 
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     3.  เพ่ิมความไว้วางใจ ต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความยั่งยืน  
     4.  ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่เป็นประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสามารถนำไปพัฒนานโยบาย
แผนงาน หรือบริการ 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมเกษตรปลูกบำรุงไม้เศรษฐกิจ (ไม้โตช้า) ปีที่ 3 (แปลงปี 2566) 

 
รูปประกอบ 1.ดายวัชพืช ครั้งท่ี 1 (ถางทั่วพื้นที่และดายวงกลมรอบโคนต้น) และใส่ปุ๋ย ครั้งท่ี 1 

 

       
 

       
 
  10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
เอกสารแนบประกอบ 

 
  ลงช่ือ   นายคมสันต์  ยูเตาะ  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่  16 ตุลาคม 2568 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: …โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ  
   (6.1 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรปลูกบำรุงไม้เศรษฐกิจ)… 
2. วันที่จัดกิจกรรม: ……มิถุนายน – สิงหาคม…………………………………………… 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ……สวนป่าแม่เมาะ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตลำปาง… 
4. ผู้รับผิดชอบ: ……………องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตลำปาง………..………….……………… 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล    ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO)   คู่ความร่วมมือ 
5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ และเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ือลดการลักลอบตัดไม้ และบุกรุกพ้ืนที่สวนป่าขอ อ.อ.ป. และป่าธรรมชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาพ้ืนที่แปลงส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจให้เกิดประโยชน์ในด้านวิชาการและ

เป็นแหล่งองค์ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป 
4. เพื่อลดการทำลายสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สารเคมี และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
5. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าของประเทศ 

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม  เยี่ยมพ้ืนที่จริง 
 วิธีการมีส่วนร่วม  ตอบแบบสอบถาม 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ประชาชน/เกษตรกร เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน สนับสนุนรายได้สร้างอาชีพ และให้
ความรู้ด้านการเกษตรยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในระดับพ้ืนที่ 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประชาชน เกษตรกร ด้านค่าตอบแทน การสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน และสภาพคล่องทางการเงินในการดำเนินงาน 

 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
     1.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
     2.  เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว 
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     3.  เพ่ิมความไว้วางใจ ต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และความยั่งยืน  
     4.  ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่เป็นประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสามารถนำไปพัฒนานโยบาย
แผนงาน หรือบริการ 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 
เอกสารแนบประกอบ 

 
 
 

  ลงช่ือ   นางสาวสุพรรณิกา สุทธคุณ  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่  14 ตุลาคม 2568 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: …โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ  
   (6.1 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรปลูกบำรุงไม้เศรษฐกิจ)… 
2. วันที่จัดกิจกรรม: ……มิถุนายน – สิงหาคม…………………………………………… 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ……สวนป่าแม่จาง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตลำปาง… 
4. ผู้รับผิดชอบ: ……………องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตลำปาง………..………….……………… 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล    ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO)   คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ และเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ือลดการลักลอบตัดไม้ และบุกรุกพ้ืนที่สวนป่าขอ อ.อ.ป. และป่าธรรมชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาพ้ืนที่แปลงส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจให้เกิดประโยชน์ในด้านวิชาการและ

เป็นแหล่งองค์ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป 
4. เพื่อลดการทำลายสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สารเคมี และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
5. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าของประเทศ 

 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม  เยี่ยมพ้ืนที่จริง 
 วิธีการมีส่วนร่วม  ตอบแบบสอบถาม 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ประชาชน/เกษตรกร เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน สนับสนุนรายได้สร้างอาชีพ และให้
ความรู้ด้านการเกษตรยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในระดับพ้ืนที่ 
  
7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประชาชน เกษตรกร ด้านค่าตอบแทน การสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน และสภาพคล่องทางการเงินในการดำเนินงาน 
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8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
     1.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
     2.  เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว 
     3.  เพ่ิมความไว้วางใจ ต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส  
และความยั่งยืน  
     4.  ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่เป็นประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสามารถนำไปพัฒนานโยบาย
แผนงาน หรือบริการ 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 

 

 
 

 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบประกอบ 
 
 

  ลงช่ือ   นายอัจฉริยะ ขุนทรงอักษร  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที ่  15 ตุลาคม 2568 



- 8 - 
 
 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:   กิจกรรมสนับสนุน (ทุน) การศึกษา และกิจกรรมให้การสนับสนุนอื่นๆ แก่ชุมชน 
2. วันที่จัดกิจกรรม:  เดือน มกราคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม:   1. ศูนย์เด็กเล็กบ้านห้วยโรงนอก ต.ห้วยโรง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 

2. โรงเรียนบ้านห้วยโรงนอก ต.ห้วยโรง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
3. โรงเรียนบ้านไผ่โทน ต.ไผ่โทน อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 
5. ศูนย์เด็กเล็กบ้านวังกวาง ต.แม่พุง อ.วังชิ้น จ.แพร่ 

4. ผู้รับผิดชอบ:   งานสวนป่าขุนแม่คำมี, งานสวนป่าแม่มาน และงานสวนป่าแม่สรอย  
                      องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชน และสถาบันการศึกษา บริเวณรอบพื้นที่สวนป่า 

 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 ร่วมสนับสนุนของรางวัล, ขนม, ไอศกรีม และมอบทุนการศึกษา ในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2568 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ขอความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษ การเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เยาวชน/นักศึกษา และมี
ส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน รวมถึงการรับฟังปัญหาและข้อแสนอแนะในระดับพ้ืนที่ 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สนับสนุนทุนการศึกษ การเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เยาวชน/นักศึกษา สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และพัฒนาชุมชนร่วมกัน 
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8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และเกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในระยะยาว 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 

  
 

 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 งานสวนป่าขุนแม่คำมี ได้ร่วมสนับสนุนของรางวัลและขนม 
ในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
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วันที่ 11 มกราคม 2568 งานสวนป่าแม่มาน ร่วมสนับสนุนของรางวัล  
และมอบทุนการศึกษา ในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
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วันที่ 11 มกราคม 2568 งานสวนป่าแม่สรอย ร่วมสนับสนุนของรางวัล และมอบไอศกรีม 
ในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 

 
 
 

                                                                      ลงช่ือ นางสาวพัชรินทร์ ศรีวันชัย  ผู้ให้ข้อมูล 
       พนักงาน (ระดับ 3) งานแผนงานและประเมินผล 

      องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
                                                                                 วันที่ 7 ตุลาคม 2568 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:   กิจกรรมให้การสนับสนุนอ่ืนๆ แก่ชุมชน 
2. วันที่จัดกิจกรรม:  เดือน มกราคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม:    1. พ้ืนที่ป่าชุมชนตำบลหัวฝาย 
   2. พ้ืนที่โรงเรียนดงสุระ ตำบลแม่จ๊วะ อ.เด่นชัย จ.แพร่ 
4. ผู้รับผิดชอบ:   งานสวนป่าแม่มาน และงานสวนป่าเด่นชัย องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   .  สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชน และสถาบันการศึกษา บริเวณรอบพื้นที่สวนป่า 

 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 ร่วมมือกับหน่ายงานราชการฯ ผู้นำชุมชน และกลุ่มจิตอาสาฯ ทำความสะอาดและทำแนวป้องกันไฟ 
ในพ้ืนที่ป่าชุมชน และพ้ืนที่โรงเรียน รอบบริเวณสวนป่า 

 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ขอความร่วมมือสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือชุมชนในด้านต่างๆ รวมถึงการรับฟังปัญหาและข้อ
แสนอแนะในระดับพื้นที่ 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือชุมชนในด้านต่างๆ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และพัฒนาชุมชน
ร่วมกัน 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และเกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในระยะยาว 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 

 
 

 
 

วันที่ 26 มกราคม 2568 งานสวนป่าแม่มาน ร่วมกับผู้นำชุมชนตำบลหัวฝาย และกลุ่มจิตอาสาฯ  
ทำความสะอาดและทำแนวป้องกันไฟ ในพ้ืนที่ป่าชุมชนตำบลหัวฝาย 
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วันที่ 28 มกราคม 2568 งานสวนป่าเด่นชัย ร่วมกับหน่ายงานราชการฯ ผู้นำชุมชนตำบลแม่จั๊วะ และกลุ่ม 
จิตอาสาฯ ทำความสะอาดและทำแนวป้องกันไฟ ในพ้ืนที่โรงเรียนดงสุระ ตำบลแม่จ๊วะ อ.เด่นชัย จ.แพร่ 

 

                                                                     ลงช่ือนางสาวพัชรินทร์ ศรีวันชัย ผู้ให้ข้อมูล 
       พนักงาน (ระดับ 3) งานแผนงานและประเมินผล 

      องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
                                                                                 วันที่ 7 ตุลาคม 256
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:   กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. วันที่จัดกิจกรรม:  เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม:   1. บ้านกิ่วนาค หมู่ที่ 9 ตำบลไผ่โทน อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

2. บ้านห้วยโรงใน หมู่ที่ 4 ตำบลห้วยโรง อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
3. ทางหลวงหมายเลข 1168 ถนนสายน่าน – แม่จริม จังหวัดน่าน 

4. ผู้รับผิดชอบ:   งานสวนป่าขุนแม่คำมี, งานสวนป่านครน่าน และงานสวนป่าแม่คำปอง - แม่สาย 
                      องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชน บริเวณรอบพื้นที่สวนป่า 

 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 สนับสนุนนำรถบรรทุกน้ำ เข้าช่วยเหลือทำความสะอาดครัวเรือนของประชาชน นำรถแทรกเตอร์ล้อ
ยางทำการเปิดทางสัญจรให้แก่ประชาชน ร่วมกับหมวดทางหลวงแม่จริม สนับสนุนน้ำที่ใช้ล้างคราบโคลนและ
สิ่งสกปรกบ้านเรือนที่ได้รับความเสียหาย ช่วยลากขนเศษวัชพืชที่ขวางทางลำห้วยไปทิ้ง และช่วยปรับพ้ืนผิว
ถนนที่ชำรุด เนื่องจากถูกน้ำกัดเชาะ  
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ขอความร่วมมือสนับสนุนยานพาหนะและอุปกรณ์อ่ืนๆ และเข้าช่วยเหลือเมื่อประสบภัย และมีส่วน
ร่วมกิจกรรมชุมชน รวมถึงการรับฟังปัญหาและข้อแสนอแนะในระดับพื้นที่ 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สนับสนุนยานพาหนะและอุปกรณ์อ่ืนๆ และเข้าช่วยเหลือเมื่อประสบภัย สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
และพัฒนาชุมชนร่วมกัน 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และเกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในระยะยาว 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  
  

 
 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2568 งานสวนป่าขุนแม่คำมี ดำเนินการนำรถบรรทุกน้ำ เข้าช่วยเหลือทำความสะอาด
ครัวเรือนของประชาชนบ้านกิ่วนาค หมู่ที่ 9 ตำบลไผ่โทน อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

 

 
 

14 กรกฎาคม 2568 งานสวนป่าขุนแม่คำมี ดำเนินการนำรถแทรกเตอร์ล้อยาง เข้าช่วยเหลือ 
กำจัดก่ิงไม้/เศษขยะ ที่ถูกน้ำพัดมาทับถมในพ้ืนที่การเกษตรของประชาชน 
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วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 งานสวนป่านครน่าน สนับสนุนรถแทรกเตอร์ล้อยาง เพ่ือทำการเปิดทางสัญจร 
ให้แก่ประชาชน เนื่องจากเกิดเหตุดินสไลด์ ซึ่งมีเศษดิน หนิ และต้นไม้ขนาดใหญ่ ทับถมเส้นทางสัญจร 

 

 
 

 
 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 งานสวนป่าแม่คำปอง - แม่สาย ให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบอุทกภัย 
จากน้ำป่าไหลหลากเข้าท่วมบ้านเรือนประชาชนอย่างฉับพลัน  
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วันที่ 19 กันยายน 2568 งานสวนป่านครน่าน ร่วมกับ อบต.ฝ่ายแก้ว อ.ภูเพียง จ.น่าน สนับสนุนรถแทรกเตอร์

ล้อยาง ช่วยเปิดเส้นทางสัญจรแก่ประชาชน เนื่องจากเกิดดินสไลด์ ทับถมเส้นทางเข้าออกหมู่บ้าน 
 

                                                                        ลงชื่อ นางสาวพัชรินทร์ ศรีวันชัยผู้ให้ข้อมูล 
       พนักงาน (ระดับ 3) งานแผนงานและประเมินผล 

      องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
                                                                                 วันที่ 7 ตุลาคม 2568 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ……โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่สำคัญ…………………………………………
(23.กิจกรรมเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนสำคัญ)…............................................... 
2. วันที่จัดกิจกรรม: ……ไตรมาส…3...และไตรมาส…4…………………………………………………………… 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ……….ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ จังหวัดแพร่……………………………… 
4. ผู้รับผิดชอบ: ………ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ออป.เหนือบน…………………………… 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน     องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า    สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
• เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการหรือบริการขององค์กร 
• เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• เพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการ หรือข้อกังวลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• เพ่ือเปิดโอกาสในการสื่อสารอย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง 

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม เช่น 
• รูปแบบกิจกรรม: ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)/เสวนา/การเยี่ยมพ้ืนที่จริง /นิทรรศการ 
• วิธีการมีส่วนร่วม: การระดมความคิดเห็น (Focus Group), การตอบแบบสอบถาม,การนำเสนอข้อมูล,

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Dialogue) 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    • ผู้ปฏิบัติงาน  เสริมทักษะความรู้ และรับฟังความคิดเห็นในการปรับปรุงระบบงาน 
 • องค์กรภาครัฐ  ความร่วมมือในการพัฒนาโครงการที่ตอบสนองแผนงานชาติ/ท้องถิ่น, บูรณาการข้อมูล
และทรัพยากร และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
 • ประชาชน/เกษตรกร เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน, สนับสนุนรายได้ สร้างอาชีพ และให้
ความรู้ด้านการเกษตรยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในระดับพ้ืนที่ 
   
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    • ผู้ปฏิบัติงาน รับฟังความคิดเห็นในการปรับปรุงระบบงาน 
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    • องค์กรภาครัฐ บูรณาการความร่วมมือ, การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง, นโยบายการดำเนินงานที่
ชัดเจน, การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และพัฒนาชุมชนร่วมกัน 
 • ประชาชน/เกษตรกร การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง, การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และสภาพ
คล่องทางการเงินในการดำเนินงาน  
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม เช่น 
 • เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 • เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว 
 • ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการ ให้มีความครอบคลุมและตอบสนองต่อประเด็นสำคัญที่ผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความสำคัญ 
 • ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง รับฟัง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 • สร้างความร่วมมือ (Collaboration) ในการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ร่วมกัน 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
            วันที่ 3 กรกฎาคม 2568  ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ จัดกิจกรรมทำบุญถวายเทียน
พรรษา ณ วัดกาศผาแพร่ ต.ร้องกวาง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ และบริจาคเงินให้กับโรงพยาบาลร้องกวาง     
อ.ร้องกวาง จังหวัดแพร่ เนื่องในวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา ประจำปี 2568 
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             วันที่ 6 สิงหาคม 2568 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน     
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568  ณ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่ - เฉลิมพระเกียรติ    
ตำบลแม่ทราย  อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ โดยมีนายอำเภอร้องกวาง เป็นประธานในพิธี 
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              วันที่ 8 กันยายน 2568  ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ให้การต้อนรับสมาคมเพื่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา The Association for Green (TAG)  เข้าศึกษาดูงานเยี่ยมชมศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงมาตรฐานอุตสาหกรรมไม้ อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             
วันที่ 2 ตุลาคม 2568   ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  ให้การต้อนรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
คณะผลิตกรรมการเกษตร ระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน เข้าศึกษาดูงานเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้วิธีการปฏิบัติและประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนพร้อมทั้งเป็นแนวทางให้นักศึกษาทราบถึงความ
สนใจของตนเองในอนาคต ณ  ส่วนพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมไม้ อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
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- 
 วันที่ 2- 6 ตุลาคม 2568 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ร่วมจัดแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์
ไม้สักจากป่าปลูกในงานอุตสาหกรรมแฟร์ 2025 (DIPROM OUTLET FAIR 2025) ระหว่างวันที่ 2 – 6 
ตุลาคม 2568 เวลา 10.00 -20.00 น. สถานที่: ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้าอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
(DIPROM MICE CENTER) อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 



- 24 - 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงช่ือ.  ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้ให้ข้อมูล 

 

 
 



องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคเหนือล่าง

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคเหนือล่าง































องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคกลาง

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคกลาง



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:  โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ ส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจเพ่ือ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. วันที่จัดกิจกรรม:   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
3. สถานที่จัดกิจกรรม: แปลงเกษตรบริเวณรอบๆพ้ืนที่สวนป่าในสังกัดองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตศรีราชา 
4. ผู้รับผิดชอบ: สวนป่าสระแก้ว, สวนป่าลาดกระทิง, สวนป่าสนามชัย, สวนป่าคลองตะเกรา  
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตศรีราชา 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคงจากการปลูกป่าเศรษฐกิจโดยเฉพาะในพ้ืนที่ซึ่งทำการเกษตร
ชนิดอื่นๆ ไม่ได้ผลหรือได้ผลผลิตต่ำ   
  2. เพ่ิมพ้ืนที่ป่าของประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรม ที่ดินทำกินที่ขาดความอุดมสมบูรณ์  
ที่ป่าชุมชนที่ถูกทิ้งร้าง ที่หัวไร่ปลายนา ฯลฯ ให้กลายเป็นป่าเศรษฐกิจที่สามารถให้ผลผลิตได้อย่างยั่งยืน 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
  1. ปลูกบำรุง ดูแล ไม้เศรษฐกิจ ไม้โตเร็ว (ยูคาลิตัส) และไม้โตช้า (ไม้ป่า) 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1. ผู้ปฏิบัติงาน มีสวัสดิการดีขึ้น, โอกาสความก้าวหน้า ความมั่นคงในการทำงาน, สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
  2. องค์กรภาคเอกชน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน, สินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ, มีกระบวนการ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และคำนึงถึงผลประโยชน์ที่หน่วยงานและ 
  3. ประชาชน/เกษตรกร การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง, การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
สภาพคล่องทางการเงินในการดำเนินงาน 
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8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
  1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 2. เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว  
 3. เพ่ิมความไว้วางใจ ต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
ความยั่งยืน 
 4. ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่เป็นประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสามารถนำไปพัฒนา
นโยบาย แผนงาน หรือบริการ  
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 

  ลงช่ือ นางสาวธัญรัตน์  ศรีราม ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  



 

 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:  โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่สำคัญ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
2. วันที่จัดกิจกรรม:   1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568  
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ชุมชน บ้านเครือหวาย หมู่ที่ 8 ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี 
                             ชุมชน บ้านไทรงาม หมู่ที่ 7 ตำบลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
                             ชุมชน บ้านเขาพลู หมู่ที่ 8 ตำบลท่ากุ่ม อำเภอเมือง จังหวัดตราด 
                             ชุมชน บ้านคลองยายไท หมู่ที่ 18 ตำบลขุนซ่อง อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
                             ชุมชน บ้านสวนป่า หมู่ที่ 5 ตำบลลาดกระทิง อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. ผู้รับผิดชอบ: สวนป่าโป่งน้ำร้อน, สวนป่าลาดกระทิง, สวนป่าท่ากุ่มโนโบรุ อุเมดะ, สวนป่าแก่งหางแมว 
และสวนป่ามิตรภาพ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตศรีราชา 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
   เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนที่สำคัญของ ออป.กลาง ได้ร้อยละ 
26 ของชุมชนสำคัญทั้งหมดของ ออป.กลาง ประจำปี 2568     
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
   จัดทำสื่อวีดีทัศน์ รูปแบบการ์ตูน และสื่อ e – book เผยแพร่เพ่ือให้องค์ความรู้แก่ชุมชนสำคัญ 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1. ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นมาขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  
 2. ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจของความสำคัญของสวนป่าและการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน,ให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของคาร์บอนเครดิต 
           3. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้กับ
ราษฎรที่สนใจปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อเป็นพืชเศรษกิจทางเลือก โดยในหลักเกณฑ์โครงการส่งเสริมปลูกไม้
เศรษฐกิจ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ มีการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจโตเร็ว และไม้เศรษฐกิจโตช้า เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้กับชุมชนให้ดีขึ้นและยังเป็นการแก้ปัญหาการถูกทำลายของช้างป่าของพืชเกษตรตัวอ่ืนที่ปลูกใน
ปัจจุบันด้วย  
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8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
  1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
•  2. เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว 
•  3. เพ่ิมความไว้วางใจ ต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
ความยั่งยืน 
•  4. ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่เป็นประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสามารถนำไปพัฒนา
นโยบาย แผนงาน หรือบริการ 
  
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 

  ลงช่ือ นางสาวมุกดา เจริญสุข ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568  



องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคตะวันออกเฉี ยงเหนือ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมเสริมสร้างการตระหนักรู้สวนป่าเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนบริเวณรอบพื้นที่  
สวนป่า และให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ  
2. วันที่จัดกิจกรรม: เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: 1. พ้ืนที่สวนป่าท่าสวรรค์ ต.ท่าศาลา อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 
   2. โรงเรียนบ้านท่าสวรรค์ ต.ท่าศาลา อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 
   3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน ต.หนองแปน อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 
4. ผู้รับผิดชอบ: งานสวนป่ามัญจาคีรี องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตขอนแก่น 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 สวนป่าขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (อ.อ.ป.) กับชุมชนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้งใน
หลายมิติ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิดของการอยู่ร่วมกันและการจัดการ
อย่างยั่งยืน ดังนั้น การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และยั่งยืนกับชุมชน และ
สถาบันการศึกษา บริเวณรอบพ้ืนที่สวนป่า 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
 ร่วมมือกับหน่วยงานราชการฯ ผู้นำชุมชน โรงเรียน และกลุ่มจิตอาสาฯ โดยจัดกิจกรรมปลูกไผ่เพ่ือ
ป้องกันการชะล้างพังทรายของหน้าดิน เสริมสร้างการตระหนักรู้สวนป่าเศรษฐกิจ และให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ 
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7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ขอความร่วมมือสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือชุมชนในด้านต่างๆ รวมถึงการรับฟังปัญหา และ
ข้อเสนอแนะในระดับพ้ืนที่ 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือชุมชนในด้านต่างๆ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และพัฒนาชุมชน
ร่วมกัน 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
 1. ผลลัพธ์ด้านสิ่งแวดล้อม (เชิงรูปธรรม)  

1. เพ่ิมพ้ืนที่ป่าและป่าเศรษฐกิจ : เกิดการปลูกป่าทดแทนในพื้นที่ท่ีผ่านการใช้ประโยชน์ หรือ 
ปลูกฟ้ืนฟูในพ้ืนที่เสื่อมโทรม ส่งผลให้ จำนวนต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 

2. ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ : การปลูกป่าหลากหลายชนิดช่วย เพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ  
ทั้งพืชและสัตว์ในพ้ืนที่ ทำให้ระบบนิเวศมีความสมบูรณ์มากข้ึน 

3. การอนุรักษ์น้ำและดิน : ต้นไม้ช่วย ชะลอการไหลบ่าของน้ำ และ ดูดซับน้ำฝน ลงสู่ใต้ดิน 
ทำให้เกิดความชุ่มชื้นในพ้ืนที่ ช่วยป้องกันการพังทลายของหน้าดิน และเป็นแหล่งต้นน้ำที่ดีข้ึน 
 2. ผลลัพธ์ด้านสังคมและความสัมพันธ์ (เชิงนามธรรม) 

1. สร้างความผูกพันและจิตสำนึก : ชุมชนมีความรู้สึก "เป็นเจ้าของ" และ "หวงแหน" 
ทรัพยากรป่าไม้มากขึ้น เพราะพวกเขามีส่วนร่วมในการลงมือทำตั้งแต่เริ่มต้น 

2. ลดความขัดแย้ง : ความร่วมมือในการปลูกและดูแลรักษาป่าช่วยกัน สร้างความเข้าใจที่ดี 
 และลดความตึงเครียดหรือความขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่สวนป่ากับชาวบ้าน 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ : กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้เกิดการรวมกลุ่มของชุมชน 
 โรงเรียน องค์กรท้องถิ่น และภาคเอกชน เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ ดูแลและใช้ประโยชน์ป่าอย่างยั่งยืน 

4. แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ : พืน้ที่ป่าที่ปลูกร่วมกันกลายเป็น ห้องเรียนธรรมชาติ สำหรับ 
เยาวชนและคนในชุมชน 

3. ผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจ (เชิงประโยชน์ร่วม) 
1. โอกาสการจ้างงาน : ในบางกรณี อ.อ.ป. อาจมีการ จ้างแรงงานในชุมชน เพ่ือดูแลรักษา 

และปลูกซ่อมต้นไม้ที่ปลูกร่วมกันในระยะยาว 
2. ผลผลิตจากของป่า : เมื่อป่ามีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน ชุมชนก็จะสามารถ เก็บหาของป่า 

ที่ไม่ใช่ไม้ (เช่น เห็ด หน่อไม้ สมุนไพร) เพ่ือนำมาบริโภคและจำหน่ายได้มากขึ้น 
3. การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ : สวนป่าที่มีการจัดการร่วมกับชุมชนอย่างดี อาจถูกพัฒนาเป็น 

 แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่งสร้างรายได้เสริมให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 

วันที่ 18 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป งานสวนป่ามัญจาคีรี องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
เขตขอนแก่น ร่วมกับ อำเภอมัญจาคีรี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา ผู้นำชุมชนและประชาชนตำบลท่า
ศาลา ร่วมจัดกิจกรรมปลูกไผ่เพื่อป้องกันการชะล้างพังทรายของหน้าดินเพื่อแก้ไขปัญหาดินทรายไหลทับถม
พื้นที่นาข้าวของประชาชนตำบลท่าศาลา โดยมี นายคฤทธิ์  เพ็ชรสูงเนิน นายอำเภอมัญจาคีรี ให้เกียรติเป็น
ประธานในพิธี ณ บริเวณขอบแปลงสวนป่าท่าสวรรค์ ตำบลท่าศาลา อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น การจัด
กิจกรรมในครั้งนี้   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 120 คน ทั้งนี้ทางอำเภอมัญจาคีีรีได้ขอบคุณสวนป่ามัญจาคีรี ที่
ให้ความสำคญั และใส่ใจร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนในพื้นท่ี 
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วันที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป งานสวนป่ามัญจาคีรี องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
เขตขอนแก่น ร่วมกับ โรงเรียนบ้านท่าสวรรค์ ตำบลท่าศาลา อำเภอมัญจาคีรี จัดกิจกรรมเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้สวนป่าเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน (Flagship Project) โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านสื่อวีดิทัศน์แบบ
การ์ตูน เรื่อง มาทำความรู้จักกับ อ.อ.ป.  Carbon Credit กับ อ.อ.ป. สวนป่า อ.อ.ป.มีอะไรบ้าง และสื่อ e-
book เรื่อง Story ไม้สัก อ.อ.ป. พร้อมทั้งมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี ณ โรงเรียนบ้านท่าสวรรค์  
ตำบลท่าศาลา อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 58 คน 
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 วันที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป งานสวนป่ามัญจาคีรี องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
เขตขอนแก่น ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้ และ
นำมาใช้ประโยชน์ หรือ แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้กับเกษตรกรที่สนใจ ในพื้นที่ตำบลหนองแปน อีกทั้งยัง
ได้มีการบรรยายเพิ ่มเติม เรื ่อง มาทำความรู้จักกับ อ.อ.ป. Carbon Credit กับ อ.อ.ป. สวนป่า อ.อ.ป.มี
อะไรบ้าง มีผู ้เข้าร่วมอบรม 60 คน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน ตำบลหนองแปน 
อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
  Page facebook สวนป่ามัญจาคีรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ลงช่ือ    นายประพันธ์ แสงเพชร    ผู้ให้ข้อมูล 

หัวหน้างาน (ระดับ 6) งานสวนป่ามัญจาคีรี 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตขอนแก่น 

วันที ่1 กันยายน 2568 



                                                                                           

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประจำปี  2568 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :   โครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่สำคัญ 
2. วันที่จัดกิจกรรม :   5 มิถุนายน 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม :   สวนป่าขุนหาญ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตอุบลราชธานี ออป.ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. ผู้รับผิดชอบ :    องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
                      ผู้ปฏิบตัิงาน                               องค์กรภาคเอกชน  

                          ลูกค้า                                       สถาบันการศึกษา 

                          รฐับาล/ผู้กำกับดูแล                  ประชาชน/เกษตรกร 

                      องค์กรภาครัฐ                             คู่แข่งขัน      

                          องค์กรระหว่างประเทศ                  คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

งานสวนป่าขุนหาญ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตอุบลราชธานี สังกัดองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีหน้าที่รับผิดชอบในเขตป่าเศรษฐกิจ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจำแนกเขตการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรและท่ีดินป่าไม้ในพื้นที่ ป่าสงวนแห่งชาติ โดยกำหนดให้เป็นพื้นที่ผลิตไม้เพ่ือประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจและ

ความมั่นคงของชาติ เป็นสวนป่าที่อยู่ในความควบคุม ดูแล รับผิดชอบของงานสวนป่า มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร

จัดการสวนป่า ให้เป็นแหล่งผลิตไม้เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยั่งยืนไม่สิ้นสุดอันจะส่งผลให้เกิดความยั่งยืนทั้ง ทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตามมา ดังนี้ 

1. สนับสนุนประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์และการเพิ่มมูลค่าจากผลผลิตไม้จากสวนป่า 

2. สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่สวนป่า 

 

 

                   /มีต่อหน้า 2... 
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6. รูปแบบและกระบวนการการจัดกิจกรรม 

• รูปแบบกิจกรรม : ประชุมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568  การชี้แจงผลการ

ดำเนินงานของงานสวนป่า ในปี 2567 และแผนการดำเนินงานของงานสวนป่าขุนหาญ ประจำปี 2568        

ณ สำนักงานสวนป่าขุนหาญ ตำบลบักดอง อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

• วิธีการมีส่วนร่วม : การนำเสนอข้อมูล, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Dialogue) 

7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• ผู้ปฏิบัติงาน  มีความต้องการค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่คลอบคลุมถึง 

บิดา มารดา มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี เช่น เพ่ือนร่วมงาน และอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวก   

ในการทำงาน  มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รับการยอมรับในความรู้ ความสามารถ การยกย่องชมเชย 

จากผู้ร่วมงาน และผู้บัญชาการ 

• ประชาชน/เกษตรกร  เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน, สนับสนุนรายได้ สร้างอาชีพ และให้ความรู้

ด้านเกษตรยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในระดับพื้นที่ 

7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• ผู้ปฏิบัติงาน มีสวัสดิการดีขึ้น, โอกาสความก้าวหน้า ความมั่นคงในการทำงาน,สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

• ประชาชน/เกษตรกร มีค่าตอบแทน, สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี, การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และสภาพคล่องทางการเงินในการดำเนินงาน 

8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

• เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เกิดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมระยะยาว 

• เพ่ิมความไว้วางใจ ต่อองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความยั่งยืน 

• ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง รับฟัง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

• ลดความขัดแย้ง และสร้างการยอมรับจากชุมชนหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• สร้างความร่วมมือ (Collaboration) ในการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ร่วมกัน 

 

 

                           /มีต่อหน้า 3... 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรมโครงการ (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 

             
การประชุม/การฝึกอบรม ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                    /มีต่อหน้า 4... 
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การประชุม/การฝึกอบรมประจำปี 2568 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี) สามารถแนบข้อมูลเป็น QR CODE 

• แผนการปฏิบัติการ/แผนงานที่เก่ียวข้อง 

• รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

• เอกสารประกอบการประชุม 

• สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ/แผนงานที่เก่ียวข้อง 

                                     

 

 

 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อม 
เอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

        ลงช่ือ  งานสวนป่าขุนหาญ ออป.เขตอุบลราชธานี  ผู้ให้ข้อมูล  
           วันที่   30 ตุลาคม 2568   

  



องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคใต้

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคใต้































 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนนิงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ประจำปี 2568                                                   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: โครงการจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับสากล 

2. วันท่ีจัดกิจกรรม: 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

3. สถานที่จัดกิจกรรม: ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงมาตรฐานการแปรรูปไม้และผลิตภัณฑไ์ม้

เศรษฐกิจจากป่าปลูก 

4. ผู้รับผิดชอบ: ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้   

ได้ดำเนนิการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี 

  ผูป้ฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 

  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 

  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 

  องค์กรภาครัฐ            คู่แขง่ขัน 

  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมอื 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

ความเป็นมา 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม มีภารกิจหน้าที่ในการปลูกสร้างสวนป่าและประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมป่าไม้ 

ดังนั ้น องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ จึงจัดทำโครงการจัดตั ้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื ่อปรับปรุ ง

มาตรฐานการแปรรูปไม้และผลิตภัณฑไ์ม้เศรษฐกิจจากป่าปลูก ให้มคีุณภาพระดับสากลและรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ระยะที่ 3) ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งเป็นโครงการระยะที่ 3 ของ

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงมาตรฐานการแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้เศรษฐกิจจากป่าปลูก 

อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ที่มุ่งเน้นให้เกิดการใช้ประโยชน์ของไม้เศรษฐกิจในโซนภาคใต้ของประเทศไทย 

พัฒนาปรับปรุงไม้ ให้มีคุณภาพสูงขึ้นและเพิ่มมูลค่าของสินค้าไม้ให้เพิ่มขึ้น เพื่อตอบรับนโยบายการ

พัฒนาเศรษฐกิจในรูปแบบใหม่ BCG Economy Model ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่ 

เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่ม โดยเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจหมุนเวียน ( Circular 

Economy) คำนึงถึงการนำวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้ อยู่ภายใต้

เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้น

เพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อม

ได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลด
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ความเหลื่อมล้ำ ชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั ่งยืน อีกทั ้งยัง

ตอบสนองนโยบานของรัฐบาลที่มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (carbon neutrality) ในปี ค.ศ. 2050 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี ค.ศ. 2065 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างตลาดไม้เศรษฐกิจและไม้ที่ใช้ในอุตสาหกรรมแปรรูป และผลิตภัณฑไ์ม้ในท้องที่

ภาคใต้ ให้ประชาชนผู้ปลูกไม้ มีแหล่งจำหน่ายไม้ และได้ราคาที่เป็นธรรม 

2. เพื่อใช้เป็นสถานที่ตั้งของโรงงานแปรรูปไม้, โรงงานผลิตภัณฑไ์ม้ และอุตสาหกรรมตอ่เนื่อง 

และรองรับ ตลาดของเกษตรกรผูป้ลูกไม้เศรษฐกิจจากป่าปลูกในท้องที่จังหวัดภาคใต้ 

3. เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดการฝกึอบรมแก่นักศึกษา ผู้ประกอบการ และประชาชนที่สนใจทั่วไป 

ให้มทีักษะการเป็นช่างฝีมอืด้านอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ และผลติภัณฑจ์ากไม้ใหม้ีคุณภาพสูง 

4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูใ้นการพัฒนาคุณภาพไม้แปรรูป และผลติภัณฑไ์ม้เศรษฐกิจจากป่าปลูก 

โดยใช้เทคโนโลยีและระบบการจัดการตามมาตรฐานระดับสากล สามารถแข่งขันกับตลาดในภูมิภาค

อาเซียน+3 ได้ 

5. เพือ่เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้แก่ประชาชน ในระบบเศรษฐกิจด้านปลูกป่า การแปรรูป

ไม้ และผลติภัณฑไ์ม้เศรษฐกิจจากป่าปลูก อันเป็นการแก้ปัญหาความยากจนอกีทางหนึ่งดว้ย 

6. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับประชาชน และชุมชน ในการปลูกสร้างสวนป่าไม้เศรษฐกิจแทนไม้

ยางพารา 

7. เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้ไม้จากป่าปลูก 

6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

 วิธีการมสี่วนร่วม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

7. ประเด็นท่ีได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผูป้ฏิบัติงาน เช่น พัฒนาสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

องค์กรภาครัฐ เช่น ความร่วมมอืในการพัฒนาโครงการที่ตอบสนองแผนงานชาติ, บูรณาการ

ข้อมูลและทรัพยากร และสนับสนุนการพัฒนาทั่ย่งยืนของชุมชน 

องค์กรภาคเอกชน เช่น ขอความชัดเจนดา้นกฎเกณฑ์การร่วมมอืทางธุรกิจ และการลดขั้นตอน

ในการตดิต่อและประสานงาน 

ประชาชน/เกษตรกร เช่น เปิดโอกาสในการมสี่วนร่วมกิจกรรมชุมชน, สนับสนุนรายได้ สร้าง

อาชีพ และใหค้วามรู้ดา้นการเกษตรยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในระดับพืน้ที่ 

 ลูกค้า เช่น จัดโปรโมชั่น ลดราคาในช่วงเทศกาล 
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 สถาบันการศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมให้ความรูแ้ก่เยาวชน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน

วิชาการและนวัตกรรม 

 รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล เช่น การให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐ 

 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ผูป้ฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการดีขึ้น, โอกาสความก้าวหน้า ความมั่นคงในการทำงาน, 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 ลูกค้า เช่น โปรโมชั่น, คุณภาพสินค้า/บริการ, ความคุ้มค่า และบริการหลังการขาย 

 รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล เช่น การปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย, ความโปร่งใส และการสนับสนุน

นโยบายรัฐ 

 องค์การภาครัฐ เช่น บูรณาการความร่วมมอื, การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง, นโยบาย

การดำเนินงานที่ชัดเจน, การสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และพัฒนาชุมชนร่วมกัน 

 องค์กรภาคเอกชน เช่น การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง, การสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อ

กัน, สินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ, มีกระบวนการรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และคำนึงถึงผลประโยชน์

ที่หน่วยงานและผูเ้กี่ยวข้องได้รับตามประเด็นความร่วมมอือย่างเท่าเทียม  

สถาบันการศึกษา เช่น การร่วมมอืด้านการวิจัย, พัฒนาองค์ความรู้ และสนับสนุนการศกึษา 

ประชาชน/เกษตรกร เช่น ด้านค่าตอบแทน, สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี, การสื่อสาร/

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง, การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และสภาพคล่องทางการเงินในการ

ดำเนนิงาน 

 

8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  

 1. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับประชาชน/หน่วยงานเอกชน/หน่วยงานภาครัฐใน

พืน้ที่ 

 2. เสรมิสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

 3. เกิดความร่วมมอืในการดำเนนิกิจกรรมระยะยาว 

 9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี) (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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วันที่ 24 มีนาคม 2568 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ ได้ร่วมพัฒนาและฟื้นฟูป่าที่เสื่อมโทรม ณ คลองน้ำ
ผุด หมู่ที่ 5 ตำบลคลองยา อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  

วันที ่ 28 สิงหาคม 2568 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ  ได้เข้ารับการตรวจติดตาม การควบคุมการ
เคลื่อนย้ายไม้ FSC-CoC ปีที่ 4 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  

 

ลงชือ่ ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ออป.ใต้ ผู้ให้ข้อมูล 

วันท่ี พฤศจกิายน  2568 

วันที่ 9 มกราคม 2568 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ ได้ร่วมสนับสนุนจักรยานยน จำนวน 3 คันเนื่องใน
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติในวันที่ 11 มกราคม 2568 เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเลื่อย ออป.ใต้
และชุมชนโดยรอบ ดังนี้  
1. โรงเรียนบ้านเขาแก้วหมู่ที่ 4 ตำบลคลองยา อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
2. โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2 หมู่ที่ 1 ตำบาลคลองยา อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองยา ตำบลคลองยา อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 



สถาบั นคชบาลแห่ งชาติ
ในพระอุปถัมภ์ฯ

สถาบันคชบาลแห่งชาติ
ในพระอุปถัมภ์ฯ



 

 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การจัดทำโครงการคิดนอกกรอบเพื่อสร้างรายได้ให้ อ.อ.ป. โครงการตู้กาแฟร้อน
หยอดเหรียญ 
2. วันที่จัดกิจกรรม: มกราคม ถึง ธันวาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่ สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดกระบี่ 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่ สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดกระบี่ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 √  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
 √ ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อสร้างรายได้ให้กับสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
2. อำนวยความสะดวกให้กับผู้ปฏิบัติงานภายในส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่ และบุคคลภายนอกที่มาติดต่องานที่         
ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่ 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน มกราคม ถงึ กันยายน 2568 
รายได้ 92,895.02.- บาท คิดเป็นร้อยละ 86.01 
เป้าหมาย 108,000.- บาท 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 

  
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 

  ลงชื่อ นายฐานพัฒน์ สูนย์พรหม    ผู้ให้ข้อมลู 

                                                         วันที่ 3 พ.ย. 68  



 

 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การจัดทำโครงการคิดนอกกรอบเพื่อสร้างรายได้ให้ อ.อ.ป.  
โครงการร้านอาหารครัวช้างไทย 
2. วันที่จัดกิจกรรม: มกราคม ถึง ธันวาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดลำปาง 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส่วนการเรยีนรู้และประชาสัมพันธ์ สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดลำปาง 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 √ ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
 √ ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อขยายกลุ่มลูกค้าใหม่ให้กับสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
2. เพื่อช่วยเพิ่มช่องทางในการสร้างรายได้ให้กับสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ให้แพร่หลายยิ่งขึ้น 
4. เพื่อเป็นการยกระดับการให้บริการของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ให้ครบวงจร 
5. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้ปฏิบัติการของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
6. เพื่อการให้การบริการดูแลลูกค้าทุกคนให้เสมือนกับญาติสนิทพี่น้องใกล้ชิด เพื่อสร้างความพึงพอใจ ความ
ประทับใจในการให้บริการกบัลูกค้า โดยทีลู่กค้ากลับมาใช้บริการอีกครั้งหน่ึง 
7. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน ควาญช้าง และชาวบ้าน ชุมชนใกล้เคียง มีรายได้จากการปลูกพืชผักสวน
ครัว ปลอดสารพิษเพ่ือนำมาจำหน่ายให้ร้านอาหารครัวช้างไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

 
 
7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน มกราคม ถงึ กันยายน 2568 
รายได้ 2,231,046.- บาท ค่าใช้จ่าย 1,582,940.70.- บาท กำไร 648,105.30.- บาท 
รายได้มากกว่าเป้าหมาย 531,046.- บาท คดิเป็นร้อยละ 31.24 
ผลกำไรคิดเป็นร้อยละ 31.21 จากรายได ้
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
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10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 

  ลงชื่อ นายฐานพัฒน์ สูนย์พรหม    ผู้ให้ข้อมลู 

                                                         วันที่ 3 พ.ย. 68  



 

 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การจัดทำโครงการคิดนอกกรอบเพื่อสร้างรายได้ให้ อ.อ.ป. โครงการน้ำแร่เพื่อ
สขุภาพ 
2. วันที่จัดกิจกรรม: มกราคม ถึง ธันวาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ และบริษัทเอกชนผู้ผลิตน้ำแร่ธรรมชาติ 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส่วนอำนวยการ และส่วนการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระ
อุปถัมภ์ฯ จังหวัดลำปาง 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
 √ ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
 √ ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล           √ ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับนักท่องเที่ยว ประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน ส.คช. และผู้สนใจสินคา้น้ำดื่มที่มีคุณภาพทาง
โภชนาการที่ดี 
2. เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
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7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน มกราคม ถงึ กันยายน 2568 
รายได้ 62,240.- บาท คิดเป็นร้อยละ 71.64 
เป้าหมาย 86,880.- บาท 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 

  ลงชื่อ นายฐานพัฒน์ สูนย์พรหม  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่ 3 พ.ย. 68  



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การจัดทำโครงการคิดนอกกรอบเพื่อสร้างรายได้ให้ อ.อ.ป. โครงการอาหารเสริมเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพช้าง 
2. วันที่จัดกิจกรรม: มกราคม ถึง ธันวาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดลำปาง 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส่วนอนุรักษ์ช้างลำปาง สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดลำปาง 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
 √ ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล            ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของระบบทางเดินอาหารในช้าง 
2. เพื่อส่งเสริมการทำงานของระบบไหลเวียนโลหิต ตับ ไต ระบบภูมิคุ้มกัน ช่วยชะลอความชรา 
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและความสุขทางใจให้กับช้างเลี้ยง 
4. เพื่อส่งเสริมการดูแลเลี้ยงช้างให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพ 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  
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7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน มกราคม ถงึ กันยายน 2568 
รายได้ 16,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ 8.20 
เป้าหมาย 200,000.- บาท 
 
9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 
 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 
 

  ลงชื่อ นายฐานพัฒน์ สูนย์พรหม  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่ 3 พ.ย. 68  



 

 
 

 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ประจำปี 2568                                                   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การเสริมสร้างคณุค่าให้ชุมชนที่สำคัญ โครงการ อบรมตรวจวิเคราะห์ดินและธาตุ
อาหารพืชในพ้ืนที่การเกษตร 
2. วันที่จัดกิจกรรม: 9 พฤษภาคม 2568 
3. สถานที่จัดกิจกรรม: สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
4. ผู้รับผิดชอบ: ส่วนการจัดการสิ่งแวดล้อม สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  ผู้ปฏิบัติงาน    . องค์กรภาคเอกชน 
  ลูกค้า   . สถาบันการศึกษา 
  รัฐบาล/ผู้กำกับดูแล           √ ประชาชน/เกษตรกร 
  องค์กรภาครัฐ            คู่แข่งขัน 
  องค์กรระหว่างประเทศ (WTO,ITTO) . √ คู่ความร่วมมือ 

5. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้เกษตรกรตระหนักถึงความสำคัญและสามารถเก็บเตรียมตัวอย่างดิน และพืชเศรษฐกิจ 
เพื่อการวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม ให้ประชาชนทุกคน ร่วมกันดูแลรักษาดินอย่างเหมาะสมไม่ก่อให้เกิดความ 
เสื่อมโทรม พร้อมทั้งร่วมกัน Change for Good ในการฟื้นฟูดนิที่ถูกทำลายจากการใช้ประโยชน์ ให้กลับมามี 
ความอุดมสมบูรณ์ และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ และความอุดมสมบูรณ์ของดินเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
3. เพื่อให้เกษตรกรสามารถประหยัดค่าปุ๋ยเคมีในพื้นที่ปลูกพืชของตนเอง 
 
6. รูปแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม  

ที ่ ขั้นตอนและกิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการฯ เสนอ ผอส.คช. อนุมัติ
โครงการฯ 
 

เม.ย. 68 บันทึกอนุมัติโครงการฯ จาก  
ผอส.คช. 

ส.จส. 

2 กำหนดรูปแบบการนำเสนอโครงการ 
สู่ชุมชน 

- จัดอบรมให้เกษตรกร 
- จัดทำคู่มือสำหรับแจกชุมชน 

 

เม.ย. 68 - คู ่มือการตรวจวิเคราะห์ดิน
และธาต ุอาหารพืชในพื ้นที่
การเกษตร 
 

ส.จส. 
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7. ประเด็นที่ได้จากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 
 7.2 ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
8. ผลลัพธ์ของกิจกรรม  
• ผลการดำเนนิโครงการ 
 การอบรมโครงการเสริมสร้างคุณค่าให้ชุมชนที่สำคัญ “โครงการอบรมตรวจวิเคราะห์ดินและธาตุอาหาร
พืชในพื้นที่การเกษตร” มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 34 คน รวมถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

แบบประเมินผลความรู้ก่อนการอบรมภาพรวมมีความรู้อยู่ในระดับต่ำ หลังการอบรมอยู่ในระดับสูง   
 แบบประเมินผลความพึงพอใจอบรมภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
• สรปุการอบรม 
 โครงการเสรมิสร้างคุณค่าให้ชมุชนทีส่ำคญั ยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน ชว่ยเหลือเกษตรกรมีอาชีพ
รายได้ที่ยั่งยนืที่อาศัยอยู่บริเวณโดยรอบพื้นที่การจดัทำโครงการอบรมตรวจวิเคราะห์ดินและธาตุอาหารพืชในพื้นที่
การเกษตร ใหก้ับกลุ่มเกษตรกรชุมชนแม่ตาลน้อยและชุมชนใกล้เคยีง  เพือ่ช่วยลดต้นทนุด้านการเกษตร สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนถือเป็นหนา้ที่ที่รัฐวิสาหกจิจะต้องดำเนนิการเพื่อ
ส่งเสรมิการพฒันาที่ยั่งยนื ตอ่ไป 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนและกิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

3 ติดต่อประสานงานกับผู้นำชุมชนสำคัญ 
เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ และเชิญ
ชวนผู้สนใจเข้าร่วมอบรม กำหนดการ
อบรม 

เม.ย. 68 - - ชุมชนสำคัญตอบรับการเข้า
อบรม 

ชุมชน
สำคัญ/ส.จส. 

4 ดำเนินการอบรม โครงการตรวจ
วิเคราะห์ดินและธาตุอาหารพืชในพื้นที่
การเกษตร 

- ประเมินความรู้ก่อน - หลัง อบรม 
- ประเมินความพึงพอใจการอบรมฯ 

 

พ.ค. 68 - ชุมชนสำคัญเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จำนวน 1 ชุมชน 

- ผลการประเมนิความรู้ 
- ผลการประเมนิความพึง

พอใจ 

ส.จส. 

5 สรุปรายงานผลการดำเนินอบรม  การ
ตรวจวิเคราะห์ดินและธาตุอาหารพืชใน
พื้นที่การเกษตร 

พ.ค. 68 - บันทึกรายงานผลการ
ดำเนินโครงการฯ 

ส.จส. 
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9. ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ถ้าม)ี (แนบภาพพร้อมคำอธิบาย) มากกว่า 2 รูป 
 

 

 

10. ภาคผนวก (ถ้ามี)  
 
 
 

  ลงชื่อ นายฐานพัฒน์ สูนย์พรหม  ผู้ให้ข้อมูล 

                                                         วันที่ 3 พ.ย. 2568     



สำ นักธุรกิจคาร์ บอน
และนวัตกรรม

สำนักธุรกิจคาร์บอน
และนวัตกรรม
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